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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  

муниципального образования город Краснодар  средняя общеоб-

разовательная школа № 103 

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

Федеральный уровень 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

- Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 

«О Стратегии национальной безопасности Российской Федера-

ции»; 

-Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на пе-

риод до 2030 года»;  

- Национальный проект «Образование», утвержденный президи-

умом Совета при Президенте Российской Федерации по страте-

гическому развитию и национальным проектам (протокол от 

17.12.2020 № 14);   

-Паспорт национального проекта «Образование» (утв. Президиу-

мом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10);  

- Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» ;  

- Методические рекомендации по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» Министерства просвещения Россий-

ской Федерации ФГБНУ «Институт управления образованием 

Российской академии образования» 2022г. (поддержана Колле-

гией Министерства просвещения Российской Федерации, прото-

кол от 8 апреля 2022 г.  № ПК-1вн) ;  

-Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 

№ 996р);  

- Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства Россий-

ской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р);  

- Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента 

от 09.05.2017 № 203);  

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального образователь-

ного стандарта начального общего образования"  

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 “Об утверждении федеральной образователь-

ной программы начального общего образования” (Зарегистриро-

ван 12.07.2023 № 74229); 

-Приказ Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального об-

щего образования обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья»; 



 

 

- Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 

"Об утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы начального общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья"; 

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального образователь-

ного стандарта основного общего образования"; 

-Приказ Министерства образования и науки Российской от 19 де-

кабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального государ-

ственного образовательного стандарта образования обучаю-

щихся с умственной отсталостью (интеллектуальными наруше-

ниями)»; 

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной образователь-

ной программы основного общего образования” (Зарегистриро-

ван 12.07.2023);  

-Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 

"Об утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья". 

Региональный уровень 

-Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 года N 2770-КЗ 

«Об образовании в Краснодарском крае «Об образовании в Крас-

нодарском крае» (с изменениями на 19 декабря 2023 года)»; 

-Закон Краснодарского края от 30 декабря 2013 года N 2867-КЗ 

«О патриотическом и духовно-нравственном воспитании в Крас-

нодарском крае» (с изменениями на 8 февраля 2024 года); 

- Постановление главы администрации (губернатора) Краснодар-

ского края от 5 октября 2015 года N 939 Об утверждении госу-

дарственной программы Краснодарского края "Развитие образо-

вания" (с изменениями на 19 августа 2024 года); 

- Приказ Министерства образования, науки и молодёжной поли-

тики Краснодарского края № 878 от 30.03.2023 г. Об организации 

работы по реализации проекта "Школа Минпросвещения России" 

в общеобразовательных организациях Краснодарского края. 

Цель  

Создание единого образовательного пространства и равных усло-

вий для получения каждым обучающимся доступного качествен-

ного образования через формирование благоприятного школь-

ного климата, развитие современной здоровьесберегающей моти-

вирующей образовательной и воспитывающей среды, активиза-

цию учебной, интеллектуальной, творческой, профориентацион-

ной и социальной деятельности, направленных на формирование 

национальной идентичности, традиционных духовно-нравствен-

ных ценностей, сохранение образовательного суверенитета 

страны. 

Комплексные задачи Про-

граммы развития  

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа Минпросве-

щения России».  

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 



 

 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросве-

щения России». 

3. Описание условий соответствия модели «Школа Минпросве-

щения России» с учётом 8 магистральных направлений развития: 

1) Знание: качество и объективность;  

2) Воспитание; 

3) Здоровье; 

4) Творчество; 

5) Профориентация; 

6) Учитель. Школьные команды; 

7) Школьный климат; 

8) Образовательная среда. 

4. Построение системы персонифицированного профессиональ-

ного развития педагогических работников Школы, обеспечиваю-

щую своевременную методическую подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых образовательных результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной среды в перспек-

тиве цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью 

на достижение планируемых образовательных результатов. 

Оптимизация системы дистанционных образовательных техно-

логий, электронного обучения с целью повышения эффективно-

сти их использования. 

6. Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. Создание системы сетевого взаимо-

действия со спортивными организациями, вузами, организаци-

ями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых 

услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь обучаю-

щимся в выборе будущей профессии. 

7. Развитие управленческой модели школы . 

8. Развитие взаимодействия с семьями обучающихся (школа для 

ребёнка и для всей семьи).  

9. Расширение образовательных возможностей для обучающихся 

через вариативность образовательных программ общего и допол-

нительного образования. Достижение стабильных положитель-

ных результатов, достигнутых обучающимися в ходе государ-

ственной итоговой аттестации. Повышение доли и результатив-

ности участия учащихся, участвующих в предметных олимпиа-

дах, конкурсах и соревнованиях различного уровня.  

10. Обеспечение безопасного образовательного процесса в отно-

шении детей и работников, посетителей Школы с соблюдением 

всех санитарно-эпидемиологических требований. 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

- Обеспечение 100% учащимся доступного качественного обра-

зования в соответствии с требованиями федерального государ-

ственного образовательного стандарта;  

- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей 

по региону и стране;  

- повышение доли учащихся, участвующих в предметных олим-

пиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня;  



 

 

- повышение доли победителей, призёров, лауреатов, дипломан-

тов конкурсных мероприятий различного уровня от числа уча-

щихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и со-

ревнованиях различного уровня;  

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня образовательных услуг и уве-

личение количества занятых учащихся;  

-  повышение уровня квалификации педагогических кадров (по 

разным направлениям); 

 - внедрение обновленных ФГОС НОО, ОО, СОО; работа с обу-

чающимися с ОВЗ; ИКТ компетенции в перспективе цифровиза-

ции образовательного процесса;  

-организация сетевого взаимодействия со спортивными, образо-

вательными организациями СПО и ВУЗов, организациями сферы 

культуры. 

Сведения о разработчиках Административно-педагогическая команда 

Период реализации 
Программа реализуется в период с 2024 по 2029 год  

Срок реализации 5 лет 

Этапы реализации Про-

граммы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

Сентябрь 2024-май 2025 

Аналитико-диагностическая деятельность. 

Содержание:  

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

- изучение желаемого социального заказа на качественное обра-

зование, объём необходимых и желательных образовательных 

услуг; 

- определение возможностей материально-технической базы 

школы; 

- информационно-просветительская работа среди педагогиче-

ской и родительской общественности с целью подготовки к изме-

нениям в образовательной деятельности школы;  

- подготовка локальных актов ОО, направленных на методиче-

ское, кадровое и информационное развитие образовательной ор-

ганизации, проведение промежуточного мониторинга реализа-

ции программы ( с учётом дефицитов) ; 

- определение стратегии и тактики развития школы; 

- подготовка Дорожной карты реализации программы развития. 

II этап – реализация (указать 

срок) 

Июнь 2025-декабрь 2028 

Содержание:  

- создание кластеров по совершенствованию научно-методиче-

ских, кадровых, информационных и материально-технических 

условий образовательной деятельности; 

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

- корректировка решений в сфере управления образовательной де-

ятельности; 



 

 

- контроль прохождение курсов повышения квалификации педа-

гогических работников (с учетом дефицитов); 

- сохранение уровня соответствия статусу «Школа Минпросве-

щения России» - «высокий». 

III этап – обобщающий (ука-

зать срок) 

2029 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития организации.  

Содержание:  

- отработка и интерпретация данных за 4 года; 

- соотнесение результатов реализации программы с поставлен-

ными целями и задачами ; 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства  

Контроль реализации 

 Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 

административная команда с ежегодным обсуждением результа-

тов на итоговом педагогическом совете. 

Административная команда осуществляет ведение мониторинга 

по реализации Программы развития, анализ и рефлексию образо-

вательной деятельности. По итогам мониторинга принимаются 

управленческие решения по конкретизации, коррекции, дополне-

нию Программы развития на соответствие модели и целевому 

уровню «Школы Минпросвещения России». 



 

 

2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1.Полное наименование: муниципальное автономное общеобразова-

тельное учреждение муниципального образования город Краснодар 

средняя общеобразовательная школа № 103  ; сокращённое –    

МАОУ СОШ № 103. 

2. Дата создания: 1 сентября 2019 года. 

3. ИНН: 2311320896 

4. Информация об учредителе ОО: администрация муниципального об-

разования город Краснодар. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: лицен-

зия на право ведения образовательной деятельности регистрационный 

№ Л035-01218-23/00614120 от 30.08.2022 года. Выписка из  реестра ли-

цензий по состоянию на «10» сентября 2024 года. Номер и дата приказа 

(распоряжения) лицензирующего органа о предоставлении лицензии - 

приказ № 2018 от 30.08.2022 года. 

6. Информация о месте нахождения ОО: 350051, Российская Федерация, 

Краснодарский край, городской округ город Краснодар, горд Красно-

дар, ул.им.Байбакова Н.К., д. 17. 

7. Контакты:  

телефон ОО: 8(861) 992-58-11 

адрес электронной почты ОО: school03@kubannet.ru; 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: 

https://school03.centerstart.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

В школе обучается 6131 обучающихся. 

Начальное общее образование: 2930 обучающихся. 

Основное общее образование: 2836 обучающихся. 

Среднее общее образование: 339 обучающийся. 

Количество детей с ОВЗ: 204 обучающихся. 

Количество детей-инвалидов: 89 обучающихся. 

Краткая характери-

стика организационно-

педагогических усло-

вий 

Структура и органы управления МАОУ СОШ № 103. 

Директор Чернявская Светлана Федоровна. 

В общеобразовательной организации формируются коллегиальные ор-

ганы управления, к которым относятся общее собрание работников об-

щеобразовательной организации, педагогический совет, наблюдатель-

ный совет, управляющий совет, предусмотренные уставом МАОУ СОШ 

№ 103. 

Структурные подразделения: 

 Методический совет; 

 Штаб воспитательной работы; 

 Совет профилактики; 

 Школьная служба медиации; 

 Библиотека; 

 МО начальных классов; 

 МО иностранных языков; 

 МО русского языка и литературы; 

 МО естественных дисциплин; 

 МО физической культуры и ОБЗР; 

 МО математики, физики и информатики; 

 МО общественных наук; 



 

 

МО предметов эстетического цикла и технологии;  

Бухгалтерия. 

Сведения о реализуемых образовательных программах: 

-образовательные программы начального общего образования. 

-образовательные программы основного общего образования.  

-образовательные программы среднего общего образования.  

 АООП НОО для слабослышащих и позднооглохших обу-

чающихся (вариант 2.1). 

 АООП НОО для слабослышащих и позднооглохших обу-

чающихся (вариант 2.2).  

 АООП НОО для слабовидящих обучающихся (вариант 

4.2).  

 АООП НОО для обучающихся с ТНР (вариант 5.1). 

 АООП НОО для обучающихся с ТНР (вариант 5.2). 

 АООП НОО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1). 

 АООП НОО для обучающихся с НОДА (вариант 6.2). 

 АООП НОО для обучающихся с НОДА (вариант 6.3). 

 АООП НОО для обучающихся с НОДА (вариант 6.4). 

 АООП НОО для обучающихся с ЗПР (вариант 7.1). 

 АООП НОО для обучающихся с ЗПР (вариант 7.2). 

 АООП НОО для обучающихся с РАС (вариант 8.2). 

 АООП НОО для обучающихся с РАС (вариант 8.3). 

 АООП НОО для обучающихся с РАС (вариант 8.4). 

 АООП НОО для обучающихся с УО (вариант 1). 

 АООП НОО для обучающихся с УО (вариант 2). 

 АООП ООО для слабослышащих детей (вариант 2.1) 

 АООП ООО для слабовидящих детей (вариант 4.1). 

 АООП ООО для обучающихся с ТНР (вариант 5.1). 

 АООП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1).        

 АООП СОО для обучающихся с НОДА (вариант 6.2). 

 АООП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 7). 

 АООП ООО для обучающихся с РАС (вариант 8.2). 

 АООП ООО для обучающихся с ТНР (вариант 5.2). 

 АООП ООО для обучающихся с НОДА (вариант 6.1). 

Программы внеурочной деятельности: 

 «Разговоры о важном»; 

 «Кубановедение»;  

 «Шахматы в школе»; 

 «ОПК»; 

 «История и культура казачества»; 

 «Безопасные дороги Кубани»; 

 «Функциональная грамотность»; 

 «Семьеведение»; 

 «Россия- мои горизонты»; 

 «Сказка за сказкой»; 

 «Функциональная грамотность: учимся для жизни (русский 

язык)»; 

 «Функциональная грамотность: учимся для жизни (матема-

тика)»; 

 «Практикум по геометрии». 



 

 

 Используемые образовательные технологии: 

 информационно – коммуникационные технологии; 

 технология развития критического мышления;  

 технология проектного обучения; 

 технология развивающего обучения; 

 здоровьесберегающие технологии; 

 технология проблемного обучения; 

 игровые технологии;  

 квест-технология;  

 технология мастерских. 

Материально-технические условия:  

МАОУ СОШ № 103 имеет хорошую базу для осуществления образова-

тельной деятельности. Состояние базы соответствует ФГОС общего об-

разования, видам образования, гигиеническим и санитарным нормам, 

приказу Минпросвещения от 06.09.2022 № 804.  

В МАОУ СОШ № 103 имеется 3 библиотеки, фонд школьной библио-

теки сформирован в соответствии с образовательными программами и 

состоит из:  учебной литературы – 117238 экземпляров; художественной 

литературы – 30066 экземпляров. 

Для использования информационно-коммуникационных технологий в 

образовательной деятельности имеется соответствующее оборудова-

ние, которое постоянно пополняется. Учебные кабинеты: количество – 

171, из них:  

 кабинетов труда (технологии) - 8;  

 кабинетов начальной школы -38;  

 кабинет химии - 4; 

 кабинет физики – 4; 

 кабинет биологии – 5; 

 кабинет информатики - 7; 

 кабинет ОБЗР- 2; 

 кабинеты истории и обществознания - 15; 

 кабинет музыки – 2; 

 ИЗО - 2; 

 кабинеты иностранного языка - 22;  

 кабинеты математики – 25; 

 кабинеты русского языка и литературы – 26; 

 кабинет географии - 5; 

 зал хореографии -1; 

 кабинет работы с обучающимися с ОВЗ -1; 

 кабинет работы с обучающимися с РАС -1; 

 центр детских инициатив - 2; 

 медиацентр -2; 

 школьный музей – 2; 

 кабинет ПДД – 2; 

 кабинет робототехники -2. 

В школе созданы необходимые условия для занятий физической куль-

турой и спортом. В ОО имеются четыре спортивных зала, тренажерный, 

малый зал, оборудованный ковром для занятий самбо, зал хореографии. 

Также в ОО имеются открытые спортивные сооружения, в которых ос-

новные занятия и соревнования проводятся на открытом воздухе: поле 



 

 

для занятий мини-футболом, игровые площадки по различным видам 

спорта (баскетбол, волейбол, футбол, бадминтон), беговые дорожки. 

Оснащение необходимым оборудованием позволяет организовать до-

полнительную образовательную деятельность и реализовывать образо-

вательную программу по физической культуре на начальном, основном 

и среднем уровнях образования. 

В МАОУ СОШ № 103 2 столовые — это столовые полного производ-

ственного цикла, которая обеспечивает готовой продукцией обучаю-

щихся. 

 Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается штатными 

работниками ГБУЗ «Детская поликлиника № 5 г. Краснодара» МЗ КК – 

медицинской сестрой. Для лечебно-оздоровительной работы в школе 

имеется  2 медицинских блока, состоящий из кабинета врача, процедур-

ного кабинета, прививочной, кабинета медперсонала, кабинета меди-

цинских отходов В.  

Безопасность школы в течение года обеспечена по договорам ООО 

ЧОО. Здание школы оборудовано: кнопкой тревожной сигнализации, 

противопожарным оборудованием, охранно-пожарной сигнализацией, 

системой контроля и управления доступом, металлическими входными 

дверьми, системой видеонаблюдения. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

 Официальный сайт школы; 

 Электронный журнал «Сетевой город. Образование» ;  

 Электронные образовательные ресурсы;  

 Сетевые сообщества, официальные страницы мессенджеров 

«Сферум», ВК, телеграмм-канала, платформы ФГИС «Моя 

школа» и др.;  

 Медиатека ;  

 Электронные портфолио учащихся и педагогов. 

Сведения о режиме де-

ятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется календар-

ным учебным графиком. Режим функционирования устанавливается в 

соответствии с СанПин 2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образова-

тельной организации. Обучение осуществляется на государственном 

языке (русском языке). Школа работает в следующем режиме: 

 Количество смен - II смены. 

 Количество дней в учебной неделе:  

• по пятидневной учебной неделе в 1–8-х;  

• по шестидневной учебной неделе в 9-11-х классах.  

 Продолжительность урока (академический час) во 2–11-х клас-

сах составляет 40 минут.  

 Продолжительность уроков в 1-м классе составляет: 35 минут в 

сентябре – декабре; 40 минут в январе – мае . 

 В 1-9 классах учебный год разделён на 4 четверти. 

 В 10-11 классах учебный год разделён на 2 полугодия.  

 Продолжительность каникул в течение учебного года составляет 

не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. В 1-х 

классах устанавливаются в течение года дополнительные не-

дельные каникулы. 

Сведения о работниках 

ОО 

 Общее количество работников – 286; 

 количество педагогических работников – 219; 

 количество учителей -196; 

 количество педагогов-психологов – 6 ; 



 

 

 учитель-логопед-5; 

 учитель-дефектолог -1; 

 социальные педагоги – 1;   

 библиотекарь – 4; 

 советник по воспитанию – 3; 

 тьютор -3. 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по ви-

дам), количество работников, имеющих государственные награды: 

 Благодарность Президента Российской Федерации -1; 

 Нагрудный знак «Почётный работник общего образования РФ», 

«Почётный работник сферы образования РФ»  – 9; 

 Почётная грамота Министерства образования и науки РФ /По-

четная грамота Министерства просвещения Российской Федера-

ции- 14; 

 Почетное звание «Отличник народного образования» - 2; 

 Заслуженный учитель Кубани - 4; 

 Грамота министерства образования, науки, молодёжной поли-

тики Краснодарского края – 8; 

 Благодарственное письмо министерства образования, науки, мо-

лодёжной политики Краснодарского края – 12; 

 Почетная грамота администрации Краснодарского края -1; 

 Медаль «За выдающийся вклад в развитие Кубани»    

III степени -1;  

 Почетная грамота ЗСК КК- 1. 

Краткая характери-

стика окружающего со-

циума, наличие соци-

альных партнеров 

МАОУ СОШ № 103 расположена в Прикубанском внутригородском 

округе. Некоторые значимые учреждения и достопримечательности 

расположены недалеко от школы, например, такие, как кинотеатр    

«Аврора», спортивный комплекс «Динамо», Краснодарская краевая 

юношеская библиотека имени И. Ф. Вараввы, Кубанский государ-

ственный технологический университет, Краснодарский государствен-

ный институт культуры. В микрорайоне, где расположена школа, име-

ются учреждения дошкольного и дополнительного образования:     дет-

ская школа искусств имени С. В. Рахманинова, школа шахмат. 

Социальные партнёры: МУ ДО «Малая академия», МБОУ«Центр дет-

ско-юношеского туризма», Краснодарская краевая общественная орга-

низация «Футбольный клуб Екатеринодар», МОУК «Центр культуры 

Прикубанский», муниципальное автономное театрально-концертное 

учреждение «Краснодарское творческое объединение «Премьера», 

Краснодарская городская физкультурно-оздоровительная обществен-

ная организация» Краснодарская ассоциация Тхэквондо Му Дук Кван». 

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Школа вошла в ТОП 500 «Лучших школ России» и в ТОП 100 

школ Краснодарского края, обеспечивающих высокий уровень подго-

товки выпускников. По результатам ЕГЭ школа входит в число лучших 

школ Краснодарского края., Ежегодно учителя школы готовят выпуск-

ников, получивших на ЕГЭ 100 баллов (в 2019-2020 уч. г. - 3 обучаю-

щихся, 2020-2021, 2021-2022 –  по 2 обучающихся, в 2023-2024 – 6 обу-

чающихся).  

За последние три  года учителя школы подготовили победителей и при-

зеров: международного конкурса «Весна Победы», краевого конкурса 

«Голоса Победы»,  «Олимпиады к 9 Мая» (Сириус), регионального 

этапа всероссийской олимпиады школьников, XXI региональной 



 

 

научно-практической конференции школьников «Краснодарская науч-

ная весна», межрегионального конкурса учебно-исследовательских ра-

бот и проектов «Мир науки глазами детей», Кубанской олимпиады вось-

миклассников, открытой многопрофильной олимпиады КубГУ для 

школьников по профилю «Математика», регионального этапа чемпио-

ната по профессиональному мастерству «Профессионал 2024», регио-

нального этапа всероссийской олимпиады имени Мстислава Келдыша 

по информатике, многопрофильной инженерной олимпиады «Звезда», 

регионального конкурса научно-исследовательских работ учащихся 

«Сила слова», краевой химико-биологической олимпиады «Дорога в ме-

дицину», регионального этапа всероссийского фестиваля «Российская 

школьная весна», регионального конкурса проектных и исследователь-

ских работ «Популярная наука: доступно о сложном», международных 

соревнований по робототехнике «Евробот», (всероссийский этап 4 ме-

сто и  1 место в номинации «Лучшее инженерное решение»), всероссий-

ской олимпиады по финансовой грамотности, всероссийского конкурса 

«Большая перемена» (1 место в России, 2 победителя, 2 призера),  Все-

кубанской спартакиады  по туризму «Спортивные надежды Кубани», 

Всекубанской спартакиады (волейбол). 

        Среди педагогических работников победители: межрегионального 

конкурса «Медиапедагог года»,  конкурса  «Лучший советник дирек-

тора по воспитанию города Краснодара-2023», профессионального кон-

курса «Педагогический дебют» (2023). Ежегодно молодые учителя 

школы становятся победителями муниципального профессионального 

конкурса «Учительские весны».  

        В 2024 году в рамках участия в Общероссийском общественно-гос-

ударственном движении  детей и молодежи «Движение Первых», школа 

выиграла грант на проведение образовательного интенсива «Медиакот 

2.0» федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан    

Российской Федерации» национального проекта «Образование». 

 В 2024 году школа стала победителем краевого конкурса «Лучшая чи-

тающая школа» 

 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение оценивания Балль-

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое усло-

вие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-иссле-

довательской и проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся участвуют 

в реализации проектной 

и/или исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 

  

2 Реализация учебных пла-

нов одного или нескольких 

профилей обучения, предо-

ставление обучающимся 

возможности формирова-

ния индивидуальных учеб-

ных планов(критический 

показатель) 

Реализация не менее 2 

профилей  и нескольких 

различных индивидуаль-

ных учебных планов 

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 

  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по учеб-

ным предметам (1‒11 

классы) (критический пока-

затель) 

100% учителей исполь-

зуют программы учебных 

предметов, содержание и 

планируемые результаты 

которых не ниже соответ-

ствующих содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных пред-

метов 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 

  

4 Обеспеченность учебни-

ками и учебными пособи-

ями, в том числе специаль-

ными учебниками и учеб-

ными пособиями для обу-

чающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 
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5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального пе-

речня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 

  

6 Углубленное изучение от-

дельных предметов 

Не реализуется углублен-

ное изучение отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 

Отсутствие 

практики 

взаимоза-

чета резуль-

татов, полу-

ченных в 

иных орга-

низациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету образова-

тельных результатов. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодич-

ность текущего контроля 

успеваемости и промежу-

точной аттестации обучаю-

щихся (критический пока-

затель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают требо-

вания локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, перио-

дичность текущего кон-

троля успеваемости и 

промежуточной аттеста-

ции обучающихся 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней си-

стемы оценки 

качества обра-

зования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества образова-

ния (критический показа-

тель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают требо-

вания локального акта, 

регламентирующего внут-

реннюю систему оценки 

качества образования 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней си-

стемы оценки 

качества обра-

зования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графи-

ков проведения федераль-

ных и региональных (при 

наличии) оценочных про-

цедур (сводный график 

Да 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней си-

стемы оценки 

качества обра-

зования 
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оценочных процедур раз-

мещен на официальном 

сайте школы) 

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении 

(I и (или) II степени) 

Наличие выпускников 11 

класса, получивших ме-

даль «За особые успехи в 

учении», которые набрали 

по одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней си-

стемы оценки 

качества обра-

зования 

Недостаточ-

ный уровень 

профессио-

нальных 

компетен-

ций педаго-

гических ра-

ботников 

для обеспе-

чения подго-

товки обуча-

ющихся, 

претендую-

щих на по-

лучение ме-

дали «За 

особые 

успехи в 

учении» к 

ЕГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-мето-

дической помощи пе-

дагогам в вопросах  

организации образова-

тельной деятельности 

обучающихся, претен-

дующих на получение 

медали «За особые 

успехи в учении» к 

ЕГЭ. 

 Внедрение менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогиче-

ским работникам в во-

просах  подготовки и 

сопровождения обуча-

ющихся,  претендую-

щих на получение ме-

дали «За особые 

успехи в учении». 

 Организация обучения 

педагогических работ-

ников на курсах повы-

шения квалификации 

по совершенствованию 

предметно-методиче-

ских компетенций,  в 

том числе на курсах по 

подготовке экспертов 

для работы в регио-

нальной предметной 
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комиссии при проведе-

нии государственной 

итоговой аттестации 

по образовательным 

программам среднего 

общего образования. 

11 Образовательная организа-

ция не входит в перечень 

образовательных организа-

ций с признаками необъек-

тивных результатов 

образовательная органи-

зация  не входит в пере-

чень образовательных ор-

ганизаций с признаками 

необъективных результа-

тов по итогам двух 

предыдущих  учебных го-

дов 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней си-

стемы оценки 

качества обра-

зования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших ат-

тестаты об основном об-

щем образовании, в общей 

численности выпускников 

9 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней си-

стемы оценки 

качества обра-

зования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей чис-

ленности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем об-

щем образовании  

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней си-

стемы оценки 

качества обра-

зования 

  

14 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся обеспе-

чено 10 часов еженедель-

ных занятий внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов 

и потребностей 

обучающихся 
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15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов 

и потребностей 

обучающихся 

Не обеспе-

чивается 

подготовка 

обучаю-

щихся к уча-

стию в 

олимпиад-

ном движе-

нии. 

 Осуществление ана-

лиза результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирова-

ние результатов  муни-

ципального /регио-

нального/ заключи-

тельного этапа. 

 Обеспечение  индиви-

дуальной подготовки 

обучающихся в муни-

ципальном/ региональ-

ном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методиче-

ских компетенций учи-

телей, обеспечиваю-

щих подготовку обуча-

ющихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Привлечение педагоги-

ческих работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на различ-

ных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партне-

ров из вузов в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия для обеспечения 

подготовки обучаю-

щихся. 



19 

 

 

 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады школь-

ников 

Наличие победителей и 

(или) призеров регио-

нального этапа Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов 

и потребностей 

обучающихся 

Не обеспе-

чивается 

подготовка 

обучаю-

щихся к уча-

стию в 

олимпиад-

ном движе-

нии. 

 Осуществление ана-

лиза результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирова-

ние результатов  муни-

ципального /регио-

нального/ заключи-

тельного этапа. 

 Обеспечение  индиви-

дуальной подготовки 

обучающихся в муни-

ципальном/ региональ-

ном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методиче-

ских компетенций учи-

телей, обеспечиваю-

щих подготовку обуча-

ющихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Привлечение педагоги-

ческих работников в 

качестве эксперта, 

члена жюри на различ-

ных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партне-

ров из вузов в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия для обеспечения 

подготовки обучаю-

щихся. 
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17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных про-

грамм (наличие договора(-

ов) о сетевой форме реали-

зации общеобразователь-

ных программ;наличие об-

щеобразовательных про-

грамм, реализуемых в сете-

вой форме) 

Осуществляется сетевая 

форма реализации обще-

образовательных про-

грамм 

1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образователь-

ных интересов 

и потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью (или развития 

инклюзивного образования 

и т. п.) 

Реализация в течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограничен-

ными возмож-

ностями здоро-

вья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность локаль-

ных актов (далее ‒ ЛА) в 

части организации образо-

вания обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в том 

числе посредством органи-

зации инклюзивного обра-

зования 

Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на особенно-

сти организации образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограничен-

ными возмож-

ностями здоро-

вья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение ока-

зания психолого-педагоги-

ческой и технической по-

мощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Обеспечено полностью 2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограничен-

ными возмож-
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ностями здоро-

вья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным обра-

зовательным программам 

Разработаны адаптиро-

ванные основные обще-

образовательные про-

граммы и адаптирован-

ные дополнительные об-

щеобразовательные про-

граммы 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограничен-

ными возмож-

ностями здоро-

вья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение информаци-

онной открытости, доступ-

ности информации об орга-

низации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (за исключе-

нием персональной инфор-

мации, в том числе о состо-

янии здоровья обучаю-

щихся) 

Информационный блок на 

официальном сайте обще-

образовательной органи-

зации с регулярно обнов-

ляемой информацией 

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограничен-

ными возмож-

ностями здоро-

вья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным обра-

зовательным программам 

(в соответствии с рекомен-

дованными психолого-ме-

дико-педагогической ко-

миссией вариантами адап-

тированных образователь-

ных программ) 

Обеспечено учебниками и 

учебными пособиями, в 

том числе специальными 

дидактическими материа-

лами для обучающихся с 

ОВЗ, разработанными пе-

дагогами общеобразова-

тельной организации 

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограничен-

ными возмож-

ностями здоро-

вья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  



22 

 

 

 

24 Наличие специальных тех-

нических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуаль-

ного и коллективного поль-

зования 

оснащены ТСО как от-

дельные рабочие места, 

так и отдельные классы 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью  

3 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограничен-

ными возмож-

ностями здоро-

вья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных образова-

тельных технологий в об-

разовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограничен-

ными возмож-

ностями здоро-

вья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для про-

фессионального развития и 

совершенствования про-

фессиональных компетен-

ций педагогических работ-

ников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам ор-

ганизации инклюзивного 

образования (за три по-

следних года) 

Не менее 80% педагоги-

ческих работников про-

шли обучение  (за три по-

следних года)  

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограничен-

ными возмож-

ностями здоро-

вья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый кон-

троль за 

своевремен-

ным обуче-

нием педа-

гогов на 

КПК по во-

просам про-

фессиональ-

ного разви-

тия и совер-

шенствова-

ния профес-

сиональных 

компетен-

ций педаго-

 Обеспечение админи-

стративного контроля 

за своевременным обу-

чением педагогов на 

КПК по вопросам про-

фессионального разви-

тия и совершенствова-

ния профессиональных 

компетенций педагоги-

ческих работников в 

части обучения и вос-

питания  обучающи-

мися с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 
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гических ра-

ботников в 

части обуче-

ния и воспи-

тания обуча-

ющимися с 

ОВЗ, с инва-

лидностью. 

27 Трансляция опыта образо-

вательной организации в 

вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью, в том числе по-

средством организации ин-

клюзивного образования, 

на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных ме-

роприятиях 

Системная работа (цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограничен-

ными возмож-

ностями здоро-

вья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием обучаю-

щихся начальных классов 

(критический показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов обес-

печены горячим питанием 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

29 Организация просветитель-

ской деятельности, направ-

ленной на формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), про-

филактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и про-

филактике вредных при-

вычек 

1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

30 Количество школьных про-

светительских мероприя-

тий по ЗОЖ, по профилак-

Более 5 мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
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тике курения табака, упо-

требления алкоголя и 

наркотических средств 

31 Реализация программы здо-

ровьесбережения 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

Отсутствие 

единой про-

граммы здо-

ровьесбере-

жения. 

 Разработка единой 

программы здоро-

вьесбережения, с 

включением необходи-

мых разделов и учетом 

норм СанПиН. 

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для заня-

тий физической культурой 

и спортом, в том числе, до-

ступной населению (в том 

числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культурой 

и спортом 

  

33 Диверсификация деятель-

ности школьных спортив-

ных клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам спорта) 

10 и более видов спорта в 

ШСК 

3 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культурой 

и спортом 

  

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической куль-

туры и спорта; доля обуча-

ющихся, постоянно посе-

щающих занятия 

30% и более обучаю-

щихся постоянно посе-

щают занятия 

3 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культурой 

и спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во Всероссий-

ских спортивных соревно-

ваниях школьников Прези-

дентские состязания и Все-

Участие обучающихся в 

спортивных мероприя-

тиях на региональном и 

(или) всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культурой 

и спортом 
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российских спортивных иг-

рах школьников Прези-

дентские спортивные игры, 

Всероссийских соревнова-

ниях и спартакиадах Спе-

циальной олимпиады Рос-

сии, Всероссийских сорев-

нованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллекту-

альными нарушениями) 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных со-

ревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских спортив-

ных играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских со-

ревнованиях и спартакиа-

дах Специальной олимпи-

ады России, Всероссийских 

соревнованиях и спарта-

киадах Всероссийской фе-

дерации спорта лиц с ин-

теллектуальными наруше-

ниями) 

Наличие победителей и 

(или) призеров на регио-

нальном и (или) всерос-

сийском уровне 

2 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культурой 

и спортом 

  

37 Доля обучающихся, полу-

чивших знак отличия Все-

российского физкультурно-

спортивного комплекса Го-

тов к труду и обороне (да-

лее ‒ ВФСК ГТО) в уста-

новленном порядке, соот-

От 10 до 29% обучаю-

щихся, имеющих знак от-

личия ВФСК «ГТО», под-

твержденный удостовере-

нием 

2 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культурой 

и спортом 

Отсутствие 

системы мо-

тивации пе-

дагогиче-

ских работ-

ников по 

подготовке 

 Разработка системы 

мотивирования/стиму-

лирования педагогиче-

ских работников по 

подготовке обучаю-

щихся к спортивным 

мероприятиям. 
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ветствующий его возраст-

ной категории на 1 сен-

тября отчетного года 

обучаю-

щихся к уча-

стию во 

Всероссий-

ском физ-

культурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и обо-

роне». 

38 Наличие в организации от-

дельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культурой 

и спортом 

  

39 Наличие в кабинете учи-

теля-логопеда и (или) учи-

теля-дефектолога оборудо-

ванных зон (помещений) 

для проведения индивиду-

альных и групповых заня-

тий, коррекционно-разви-

вающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление «Здо-

ровье» 

Создание усло-

вий для заня-

тий физиче-

ской культурой 

и спортом 

  

40 Доля обучающихся, охва-

ченных дополнительным 

образованием в общей чис-

ленности обучаю-

щихся(критический показа-

тель) 

От 50% до 76% обучаю-

щихся 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 

Выбор 

направлений 

дополни-

тельного об-

разования 

ограничен и 

не удовле-

творяет в 

полном объ-

еме потреб-

ности обу-

чающихся. 

 Обеспечение диверси-

фикации направленно-

стей дополнительного 

образования для удо-

влетворения запросов 

всех обучающихся, в 

т.ч. путем реализации 

программ дополни-

тельного образования в 

сетевой форме. 



27 

 

 

 

41 Реализация дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ 

Программы разработаны 

и реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 

  

42 Наличие технологических 

кружков на базе общеобра-

зовательной организации 

и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

2 технологических 

кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 

Наличие 

профессио-

нальных де-

фицитов у 

заместителя 

директора 

по воспита-

тельной ра-

боте в вы-

полнении 

трудовой 

функции по 

администри-

рованию де-

ятельности 

общеобразо-

вательной 

организации 

в части ор-

ганизации 

дополни-

тельного об-

разования в 

общеобразо-

вательной 

организа-

ции. 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации за-

местителя директора 

по воспитательной ра-

боте по вопросам орга-

низации дополнитель-

ного образования в об-

щеобразовательной ор-

ганизации, сетевого 

взаимодействия. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Всерос-

сийской олимпиады школь-

ников), конференциях 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях на региональном и 

(или) всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 
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44 Наличие победителей и 

призеров различных олим-

пиад (кроме ВСОШ), смот-

ров, конкурсов, конферен-

ций 

Наличие победителей и 

(или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций на всерос-

сийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 

  

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных общеобра-

зовательных программ (ор-

ганизации культуры и ис-

кусств, технопарки Кванто-

риум, мобильные техно-

парки Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие пред-

приятия региона, профес-

сиональные образователь-

ные организации и образо-

вательные организации 

высшего образования и др.) 

Сетевая форма реализа-

ции дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм с 2 и более органи-

зациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие та-

лантов 

  

46 Функционирование школь-

ных творческих объедине-

ний (школьный театр, 

школьный музей, школь-

ный музыкальный коллек-

тив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, жур-

нал) и др.)(критический по-

казатель) 

5 и более объединений 3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование школь-

ного театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование школь-

ного музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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49 Функционирование школь-

ного хора 

Функционирование 

школьного хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование школь-

ного медиацентра (телеви-

дение, газета, журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, являю-

щихся членами школьных 

творческих объединений, 

от общего количества обу-

чающихся в организации 

30% и более обучаю-

щихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих объ-

единений: концерты, спек-

такли, выпуски газет, жур-

налов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для каж-

дого школьного творче-

ского объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспита-

нии(критический показа-

тель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

54 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в том 

числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной ра-

боты(критический показа-

тель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 
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57 Наличие советника дирек-

тора по воспитанию и взаи-

модействию с детскими об-

щественными объединени-

ями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

58 Взаимодействие образова-

тельной организации и ро-

дителей в процессе реали-

зации рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта по ор-

ганизации взаимодей-

ствия образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы вос-

питания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

59 Наличие школьной симво-

лики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, 

элементы школьного ко-

стюма и т. п.) 

Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школь-

ного костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

60 Реализация программ крае-

ведения и школьного ту-

ризма 

Реализуются программы 

по каждому из направле-

ний (краеведение и 

школьный туризм), при-

чем по одному из направ-

лений более 1 программы 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

61 Организация летних тема-

тических смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятельно-

сти 

  

62 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

63 Наличие первичного отде-

ления РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 
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64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправле-

ния 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

65 Участие в реализации про-

екта Орлята России (при 

реализации начального об-

щего образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных об-

щественных объединений 

(Юнармия, Большая пере-

мена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

67 Участие обучающихся в во-

лонтерском движении 

Обучающиеся участвуют 

в волонтерском движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

69 Реализация утвержденного 

календарного плана профо-

риентационной деятельно-

сти в школе (в соответ-

ствии с календарным пла-

ном профориентационной 

деятельности, разработан-

ным в субъекте РФ)(крити-

ческий показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

70 Определение ответствен-

ного за реализацию профо-

риентационной деятельно-

сти (в должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 
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71 Наличие соглашений с ре-

гиональными предприяти-

ями/организациями, оказы-

вающими содействие в реа-

лизации профориентацион-

ных мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных пред-

профессиональных классов 

(инженерные, медицин-

ские, космические, IT, пе-

дагогические, предприни-

мательские и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

73 Наличие и использование 

дополнительных материа-

лов по профориентации, в 

том числе мультимедий-

ных, в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих профессио-

нальных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 
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78 Посещение обучающимися 

занятий по программам до-

полнительного образова-

ния, в том числе кружков, 

секций и др., направленных 

на профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

79 Прохождение обучающи-

мися профессионального 

обучения по программам 

профессиональной подго-

товки по профессиям рабо-

чих и должностям служа-

щих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Недостаточ-

ный уровень 

управленче-

ских компе-

тенций по 

организации 

профессио-

нального 

обучения 

обучаю-

щихся в об-

щеобразова-

тельной ор-

ганизации. 

 Обеспечение повыше-

ние уровня управлен-

ческих компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной орга-

низацией в части орга-

низации профессио-

нального обучения 

обучающихся в обще-

образовательной орга-

низации. 

80 Проведение родительских 

собраний на тему профес-

сиональной ориентации, в 

том числе о кадровых по-

требностях современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по професси-

ональному мастерству, в 

том числе для обучаю-

щихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента-

ция» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Не обеспе-

чивается 

подготовка к 

участию в 

чемпиона-

 Создание  в ОО си-

стемы подготовки к 

чемпионатам по про-

фессиональному ма-

стерству, включаю-
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Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов Аби-

лимпикс 

тах по про-

фессиональ-

ному ма-

стерству. 

щую: назначение от-

ветственного за ра-

боту; рассмотрение во-

просов по подготовке к 

чемпионатам по проф-

мастерству на заседа-

ниях педагогического 

и методического сове-

тов; наличие в ОО си-

стемы поощрений пе-

дагогов, работающих в 

данном направлении. 

 Обеспечение условий 

для подготовки обуча-

ющихся к участию в 

чемпионатах по про-

фессиональному ма-

стерству: материально-

техническое обновле-

ние образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использо-

вание возможностей 

трансформирования, 

зонирования школь-

ного пространства, ис-

пользование/приобре-

тение высокотехноло-

гичного оборудования; 

кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работ-

ников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из дру-

гих организаций, пред-
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приятий); поиск фи-

нансовых средств (уча-

стие в грантах, конкур-

сах, обращение к спон-

сорам) для организа-

ции поездок из отда-

ленных сел к месту 

проведения чемпиона-

тов по профессиональ-

ному мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к уча-

стию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

83 Использование единых 

подходов к штатному рас-

писанию (количество адми-

нистративного персонала 

на контингент, узкие специ-

алисты) 

В организации использу-

ются единые подходы к 

штатному расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Условия педа-

гогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры мате-

риального и нематериаль-

ного стимулирования (раз-

работан школьный локаль-

ный акт о системе матери-

ального и нематериального 

стимулирования, соблюда-

ются требования локаль-

ного акта) 

Предусмотрены меры ма-

териального и нематери-

ального стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Условия педа-

гогического 

труда 

  

85 Развитие системы настав-

ничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический по-

казатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Си-

стема настав-

ничества 
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86 Наличие методических 

объединений / кафедр / ме-

тодических советов учите-

лей(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Си-

стема настав-

ничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / ме-

тодических советов класс-

ных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Си-

стема настав-

ничества 

  

88 Охват учителей диагности-

кой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагно-

стикой) 

Менее 20% учителей про-

шли диагностику профес-

сиональных компетенций 

0 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Си-

стема настав-

ничества 

Недостаточ-

ный охват 

учителей 

диагности-

кой профес-

сиональных 

компетен-

ций (феде-

ральной, ре-

гиональной, 

самодиагно-

стикой). 

 Проведение разъясни-

тельной работы с педа-

гогическими кадрами 

по порядку  формам 

диагностики профес-

сиональных дефицитов 

педагогических работ-

ников образовательных 

организаций с возмож-

ностью получения ин-

дивидуального плана в 

соответствии с распо-

ряжением Минпросве-

щения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер 

по организации прове-

дения диагностических 

процедур, обеспечива-

ющих выявление про-

фессиональных дефи-

цитов педагогических 
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работников и последу-

ющие действия по их 

ликвидации, предупре-

ждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических работ-

ников к прохождению 

диагностики профес-

сиональных компетен-

ций. 

 Разработка способов 

стимулирования и по-

ощрения педагогиче-

ских работников, 

направленных на про-

филактику профессио-

нального выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических работ-

ников к прохождению 

диагностики профес-

сиональных компетен-

ций. 

 Разработка плана ме-

роприятий по выявле-

нию профессиональ-

ных затруднений и по-

требностей педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация «горизон-

тального» обучения пе-

дагогических работни-

ков. 
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 Обеспечение адрес-

ного подхода со сто-

роны администрации, 

проведение мероприя-

тий по популяризации 

диагностикаи,  разъяс-

нении ее роли в сниже-

нии уровня профессио-

нальных дефицитов, ее 

влияния на дальней-

шее профессиональное 

развитие. 

 Обеспечение самодиа-

гностики профессио-

нальных дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной де-

ятельности, на основе 

разработанного ин-

струментария (ан-

кета/чек-лист). 

 Обеспечение проведе-

ния диагностики про-

фессиональных дефи-

цитов на основании ре-

зультатов профессио-

нальной деятельности 

(экспертный анализ ре-

зультатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучаю-

щихся). 

 Обеспечение проведе-

ния диагностики про-

фессиональных дефи-

цитов на основании 
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экспертной оценки 

практической деятель-

ности (участие в от-

крытом мероприятии, 

его анализ и подго-

товка заключения о 

выявленных професси-

ональных дефицитах). 

89 Доля учителей, для кото-

рых по результатам диагно-

стики разработаны индиви-

дуальные образовательные 

маршруты 

Менее 3 % учителей   0 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Си-

стема настав-

ничества 

Низкая доля 

учителей, 

для которых 

по результа-

там диагно-

стики про-

фессиональ-

ных дефи-

цитов разра-

ботаны 

ИОМ. 

 Организация адрес-

ного методического со-

провождения педагоги-

ческих работников, 

нуждающихся в под-

держке, сопровожде-

нии для преодоления 

профессиональных за-

труднений и дефици-

тов. 

 Выстраивание взаимо-

действия с различными 

структурами на регио-

нальном и (или) феде-

ральном уровнях, обес-

печивающими персо-

нальное сопровожде-

ние педагогических ра-

ботников. 

 Выстраивание взаимо-

действия региональ-

ных методистов с руко-

водителем образова-

тельной организации и 

его заместителями, ру-

ководителями предмет-

ных методических объ-
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единений и педагоги-

ческими работниками, 

для которых необхо-

дима разработка ИОМ. 

 Разработка плана ме-

роприятий по сопро-

вождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные де-

фициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа професси-

ональной деятельности 

педагогических работ-

ников. 

 Обеспечение участия 

представителей управ-

ленческой команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение мотиви-

рующего администра-

тивного контроля раз-

работки и реализации 

ИОМа. 

 Проведение разъясни-

тельных мероприятий 

по формированию у 

педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных де-

фицитов и потребно-

стей. 

 Проведение анализа 

результатов диагно-
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стик профессиональ-

ных дефицитов педаго-

гических работников 

общеобразовательной 

организации (направ-

ления диагностики 

профессиональных де-

фицитов педагогиче-

ских работников обу-

словлены нормативно 

закрепленным переч-

нем профессиональ-

ных компетенций: 

предметных, методиче-

ских, психолого-педа-

гогических, коммуни-

кативных компетен-

ций, которые связаны с 

трудовыми функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприя-

тий по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разра-

ботке и реализации 

ИОМ. 

 Организация монито-

ринга удовлетворенно-

сти педагогов профес-

сиональной деятельно-

стью и методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непре-

рывного развития  про-
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фессионального ма-

стерства педагогиче-

ских работников для 

повышения эффектив-

ности их  профессио-

нальной деятельности. 

 Осуществление адми-

нистративного кон-

троля за организацией 

деятельности по выяв-

лению дефицитов, со-

провождению, разра-

ботки и реализации 

ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и по-

ощрения педагогиче-

ских работников, 

направленных на по-

вышение мотивации 

педагогических работ-

ников к прохождению 

диагностики профес-

сиональных компетен-

ций. 

90 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших обу-

чение по программам по-

вышения квалификации, 

размещенным в Федераль-

ном реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три по-

следних года)(критический 

показатель) 

Не менее 50% педагоги-

ческих работников    

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Низкая доля 

педагогиче-

ских работ-

ников, про-

шедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалифика-

ции, разме-

щенным в 

 Проведение монито-

ринга обучения педаго-

гических работников 

общеобразовательной 

организации по про-

граммам повышения 

квалификации, разме-

щенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-
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Федераль-

ном реестре 

дополни-

тельных 

профессио-

нальных 

программ 

педагогиче-

ского обра-

зования (за 

три послед-

них года). 

нальных программ пе-

дагогического образо-

вания за три последних 

года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного про-

фессионального обра-

зования региональных 

институтов развития 

образования/институ-

тов повышения квали-

фикации, программ, 

размещенных в Феде-

ральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического обра-

зования. 

 Обеспечение адрес-

ного подхода со сто-

роны администрации, 

проведение информа-

ционно-разъяснитель-

ной работы с педаго-

гами. 

 Обеспечение информи-

рования о новых тен-

денциях развития об-

разования, задачах и 

требованиях к профес-

сиональной компетент-

ности педагогических 

работников. 
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 Обеспечение анализа / 

самоанализа професси-

ональной деятельности 

педагогических работ-

ников. 

 Разработка плана ме-

роприятий по выявле-

нию потребности и ор-

ганизации курсовой 

подготовки педагогов. 

 Формирование пер-

спективного плана по-

вышение квалифика-

ции педагогических 

работников по про-

граммам повышения 

квалификации, разме-

щенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образо-

вания. 

 Организация обучения 

педагогических работ-

ников по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 

 Организация админи-

стративного контроля 
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за организацией обуче-

ния педагогических ра-

ботников по програм-

мам повышения квали-

фикации, размещен-

ным в Федеральном 

реестре дополнитель-

ных профессиональ-

ных программ педаго-

гического образования. 

 Включение в индиви-

дуальные образова-

тельные маршруты  пе-

дагогов плана обуче-

ния по программам по-

вышения квалифика-

ции, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Модернизация модели 

методической службы 

на принципах диффе-

ренцированного моти-

вирования и распреде-

ленного лидерства. 

 Выравнивание педаго-

гической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повыше-

ние мотивации и  внут-

ренней активности пе-

дагога. 

91 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших обу-

чение по программам по-

вышения квалификации по 

Не менее 50%   педагоги-

ческих работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Низкая доля 

педагогиче-

ских работ-

ников, про-

шедших 

 Проведение монито-

ринга обучения педаго-

гических работников 

общеобразовательной 
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инструментам ЦОС, разме-

щеннымв Федеральном ре-

естре дополнительных про-

фессиональных программ 

педагогического образова-

ния (за три последних года) 

обучение по 

программам 

повышения 

квалифика-

ции по ин-

струментам 

ЦОС, разме-

щенным в 

Федераль-

ном реестре 

дополни-

тельных 

профессио-

нальных 

программ 

педагогиче-

ского обра-

зования (за 

три послед-

них года). 

организации по про-

граммам повышения 

квалификации по ин-

струментам ЦОС, раз-

мещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического обра-

зования за три послед-

них года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного про-

фессионального обра-

зования по инструмен-

там ЦОС региональ-

ных институтов разви-

тия образования/ин-

ститутов повышения 

квалификации, про-

грамм, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 

 Обеспечение адрес-

ного подхода со сто-

роны администрации, 

проведение информа-

ционно-разъяснитель-

ной работы с педаго-

гами о необходимости 

обучения по програм-
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мам повышения квали-

фикации по инстру-

ментам ЦОС. 

 Обеспечение информи-

рования о новых тен-

денциях развития об-

разования, задачах и 

требованиях к профес-

сиональной компетент-

ности педагогических 

работников по вопро-

сам использования ин-

струментов ЦОС в об-

разовательной деятель-

ности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа професси-

ональной деятельности 

педагогических работ-

ников в части исполь-

зования инструментов 

ЦОС в образователь-

ной деятельности. 

 Разработка плана ме-

роприятий по выявле-

нию потребности и ор-

ганизации курсовой 

подготовки педагогов 

по инструментам ЦОС. 

 Формирование пер-

спективного плана по-

вышение квалифика-

ции педагогических 

работников по про-

граммам повышения 
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квалификации по ин-

струментам ЦОС, раз-

мещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического обра-

зования. 

 Организация обучения 

педагогических работ-

ников по программам 

повышения квалифика-

циипо инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 

 Организация админи-

стративного контроля 

за организацией обуче-

ния педагогических ра-

ботников по програм-

мам повышения квали-

фикации по инстру-

ментам ЦОС, разме-

щенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образо-

вания. 

 Включение в индиви-

дуальные образова-
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тельные маршруты  пе-

дагогов плана обуче-

ния по программам по-

вышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание педаго-

гической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повыше-

ние мотивации к изуче-

нию и использованию 

инструментов ЦОС. 

92 Доля педагогических ра-

ботников и управленческих 

кадров, прошедших обуче-

ние по программам повы-

шения квалификации в 

сфере воспитания (за три 

последних года) 

Менее 50% педагогиче-

ских работников   

0 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Низкая доля 

педагогиче-

ских работ-

ников и 

управленче-

ских кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалифика-

ции в сфере 

воспитания 

(за три по-

следних 

года). 

 Проведение монито-

ринга обучения педаго-

гических работников 

общеобразовательной 

организации по про-

граммам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещен-

ным в Федеральном 

реестре дополнитель-

ных профессиональ-

ных программ педаго-

гического образования 

за три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного про-

фессионального обра-

зования в сфере воспи-

тания региональных 

институтов развития 
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образования/институ-

тов повышения квали-

фикации, программ, 

размещенных в Феде-

ральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического обра-

зования. 

 Обеспечение адрес-

ного подхода со сто-

роны администрации, 

проведение информа-

ционно-разъяснитель-

ной работы с педаго-

гами о значении воспи-

тания. 

 Обеспечение информи-

рования о новых тен-

денциях развития об-

разования, задачах и 

требованиях к профес-

сиональной компетент-

ности педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа професси-

ональной деятельности 

педагогических работ-

ников в сфере воспита-

ния. 

 Разработка плана ме-

роприятий по выявле-

нию потребности и ор-

ганизации курсовой 
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подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 

 Формирование пер-

спективного плана по-

вышение квалифика-

ции педагогических 

работников в рамках 

по программам повы-

шения квалификации в 

сфере воспитания, раз-

мещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического обра-

зования. 

 Организация обучения 

педагогических работ-

ников по программам 

повышения квалифика-

ции в сфере воспита-

ния, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 

 Организация админи-

стративного контроля 

за организацией обуче-

ния педагогических ра-

ботников по програм-

мам повышения квали-

фикации в сфере вос-

питания, размещенным 

в Федеральном реестре 
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дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 

 Включение в индиви-

дуальные образова-

тельные маршруты  пе-

дагогов плана обуче-

ния по программам по-

вышения квалифика-

ции в сфере воспита-

ния, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание педаго-

гической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повыше-

ние мотивации к обу-

чению по дополни-

тельным профессио-

нальным  программам 

в сфере воспитания. 

93 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из Феде-

рального реестра образова-

тельных программ допол-

нительного профессио-

нального образования (за 

три последних года) 

Не менее 50% управлен-

ческой команды 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Не обеспе-

чивается по-

вышение 

квалифика-

ции членов 

управленче-

ской ко-

манды.    

 Обеспечение прохож-

дения диагностики 

управленческих компе-

тенций в области 

управления процес-

сами, ресурсами, кад-

рами, результатами, 

информацией всеми 

членами управленче-

ской команды (в случае 

недоступности  стан-

дартизированных оце-

ночных процедур 



53 

 

 

 

пройти самодиагно-

стику профессиональ-

ных дефицитов на ос-

новании рефлексии 

профессиональной де-

ятельности и/или диа-

гностику профессио-

нальных дефицитов на 

основании экспертной 

оценки практической 

(предметно-методиче-

ской/управленческой) 

деятельности с привле-

чением специалистов 

других школ). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного про-

фессионального обра-

зования региональных 

институтов развития 

образования/институ-

тов повышения квали-

фикации, программ, 

размещенных в Феде-

ральном реестре. 

 Обеспечение адрес-

ного подхода со сто-

роны руководителя об-

разовательной органи-

зации, проведение ин-

формационно-разъяс-

нительной работы с 

членами управленче-

ской команды. 



54 

 

 

 

 Формирование пер-

спективного плана по-

вышение квалифика-

ции членов управлен-

ческой команды по 

программам повыше-

ния квалификации, 

размещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического обра-

зования. 

 Создание условий для 

обучения управленче-

ских кадров в регуляр-

ном обучении по про-

граммам повышения 

квалификации, разме-

щенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессио-

нальных программ. 

94 Дополнительное професси-

ональное образование учи-

телей биологии, информа-

тики, математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на формиро-

вание у обучающихся об-

щеобразовательных орга-

низаций навыков, необхо-

димых для обеспечения 

технологического сувере-

обучение прошел один 

учитель из числа учите-

лей-предметников, препо-

дающих биологию, ин-

форматику, математику, 

физику, химию 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществ-

лять реали-

зацию про-

грамм 

углублен-

ного изуче-

ния пред-

мета, про-

фильного 

обучения.  

 Обепечение реализа-

ции ООП в сетевой 

форме. 

 Разработка положения 

о кадровом резерве. 
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нитета Российской Федера-

ции (за три последних 

года) 

95 Участие педагогов в кон-

курсном движении 

Участие на всероссий-

ском уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на всероссий-

ском уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

97 Наличие в общеобразова-

тельной организации педа-

гога-психолога (по основ-

ному месту работы (штат-

ного), внешнего совмести-

теля или привлеченного в 

рамках сетевого взаимодей-

ствия)(критический показа-

тель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся обще-

образовательных организа-

ций, принявших участие в 

социально-психологиче-

ском тестировании на вы-

явление рисков употребле-

ния наркотических средств 

и психотропных веществ, в 

общей численности обуча-

ющихся общеобразователь-

ных организаций, которые 

могли принять участие в 

данном тестировании(кри-

тический показатель) 

90% обучающихся и бо-

лее  

3 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 
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99 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического сопровож-

дения участников образова-

тельных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате общеоб-

разовательной организации 

социального педагога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

  

101 Наличие в общеобразова-

тельной организации учи-

теля-дефектолога (по ос-

новному месту работы 

(штатного), внешнего сов-

местителя или привлечен-

ного в рамках сетевого вза-

имодействия), квалифика-

ция которого соответствует 

профессиональному стан-

дарту Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

  

102 Наличие в общеобразова-

тельной организации учи-

теля-логопеда (по основ-

ному месту работы (штат-

ного), внешнего совмести-

теля или привлеченного в 

рамках сетевого взаимодей-

ствия), квалификация кото-

рого соответствует профес-

сиональному стандарту Пе-

дагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 
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103 Наличие в организации от-

дельного кабинета педа-

гога-психолога 

Наличие в организации 

отдельного кабинета пе-

дагога-психолога с авто-

матизированным рабочим 

местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Организация 

психолого-пе-

дагогического 

сопровождения 

  

104 Оказание психолого-педа-

гогической помощи целе-

вым группам обучающихся 

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуа-

ции; детям-сиротам и де-

тям, оставшимся без попе-

чения родителей; обучаю-

щимся с ОВЗ и (или) инва-

лидностью; одаренным де-

тям)(критический показа-

тель) 

Реализуется психолого-

педагогическая про-

грамма и (или) комплекс 

мероприятий для каждой 

из целевых групп обучаю-

щихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

  

105 Формирование психологи-

чески благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и оснащение 

тематических про-

странств для обучаю-

щихся (зона общения, иг-

ровая зона, зона релакса-

ции и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

  

106 Наличие в кабинете педа-

гога-психолога оборудован-

ных зон (помещений) для 

проведения индивидуаль-

ных и групповых консуль-

таций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие специальных те-

матических зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

  

107 Формирование психологи-

чески благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и оснащение 

тематического простран-

1 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологиче-
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ства (помещения) для от-

дыха и эмоционального 

восстановления педагогов 

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

108 Профилактика травли в об-

разовательной среде 

Реализуется психолого-

педагогическая про-

грамма и (или) комплекс 

мероприятий по профи-

лактике травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

  

109 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется психолого-

педагогическая про-

грамма и (или) комплекс 

мероприятий по профи-

лактике девиантного по-

ведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный кли-

мат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

  

110 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образователь-

ной организации, регламен-

тирующих ограничения ис-

пользования мобильных те-

лефонов обучающи-

мися(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех ак-

тивностей) 

  

111 Подключение образова-

тельной организации к вы-

сокоскоростному интер-

нету(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех ак-

тивностей) 

  

112 Предоставление безопас-

ного доступа к информаци-

онно-коммуникационной 

сети Интернет (критиче-

ский показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех ак-

тивностей) 

  

113 Использование федераль-

ной государственной ин-

формационной системы 

Не менее 95% педагоги-

ческих работников ис-

пользуют сервисы и под-

систему «Библиотека 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех ак-

тивностей) 
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Моя школа, в том числе ве-

рифицированного цифро-

вого образовательного кон-

тента, при реализации ос-

новных общеобразователь-

ных программ(критиче-

ский показатель) 

ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» 

114 Информационно-коммуни-

кационная образовательная 

платформа Сферум(крити-

ческий показатель) 

Не менее 95% обучаю-

щихся и педагогов зареги-

стрированы на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех ак-

тивностей) 

Педагогиче-

ские работ-

ники обра-

зовательной 

организации 

в педагоги-

ческой дея-

тельности 

(проведение 

учебных за-

нятий, кон-

сультаций в 

дистанцион-

ном и ги-

бридном 

формате, 

коммуника-

ции в чатах 

с обучаю-

щимися и их 

родителями 

(законными 

представи-

телями), 

проведение 

родитель-

ских собра-

ний, органи-

зация сете-

 Обеспечение использо-

вания педагогическими 

работниками образова-

тельной организации в 

педагогической дея-

тельности возможно-

сти Сферум в VK Мес-

сенджере (проведение 

учебных занятий, кон-

сультаций в дистанци-

онном и гибридном 

формате, коммуника-

ции в чатах с обучаю-

щимися и их родите-

лями (законными пред-

ставителями), проведе-

ние родительских со-

браний, организация 

сетевого взаимодей-

ствия и др.). 
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вого взаимо-

действия и 

др.) не ис-

пользуют 

возможно-

сти Сферум 

в VK Мес-

сенджере. 

115 Оснащение образователь-

ной организации IT- обору-

дованием в соответствии с 

Методическими рекоменда-

циями по вопросам разме-

щения оборудования, по-

ставляемого в целях обес-

печения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-оборудования ис-

пользуется в образова-

тельной деятельности в 

соответствии с Методиче-

скими рекомендациями 

по вопросам использова-

ния в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образова-

тельных организаций ма-

териально-технической 

базой для внедрения ЦОС  

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех ак-

тивностей) 

  

116 Эксплуатация информаци-

онной системы управления 

образовательной организа-

цией 

Информационная система 

управления образователь-

ной организацией инте-

грирована с региональ-

ными информационными 

системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех ак-

тивностей) 

  

117 Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришколь-

ного простран-

ства 

  

118 Функционирование школь-

ного библиотечного инфор-

мационного центра 

создан и функционирует 

школьный библиотечный 

информационный центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришколь-

ного простран-

ства 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МАОУ СОШ №103 провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных 

организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством обра-

зования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» (https://sas.ficto.ru/)  для определения и фиксации уровня вхож-

дения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы - высокий уровень освоения модели 

119 Реализация модели Школа 

полного дня на основе ин-

теграции урочной и вне-

урочной деятельности обу-

чающихся, программ до-

полнительного образования 

детей, включая пребывание 

в группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функциониро-

вание школы 

полного дня 

Отсутствие 

помещений 

для работы 

классов-

групп или 

групп, орга-

низованных 

из обучаю-

щихся од-

ной или не-

скольких па-

раллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастер-

ские, библиотека, чи-

тальный зал, компью-

терный класс, игро-

тека, медиатека), в том 

числе  путем модерни-

зации школьного про-

странства, использова-

ния возможностей 

трансформирования, 

зонирования школь-

ного пространства. 

120 Сформированы коллегиаль-

ные органы управления в 

соответствии с Федераль-

ным законом Об образова-

нии в Российской Федера-

ции, предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государ-

ственно-обще-

ственного 

управления 

  

121 Функционирование управ-

ляющего совета образова-

тельной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государ-

ственно-обще-

ственного 

управления 
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«Школы Минпросвещения России» (189 балла за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений 

для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации.  

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

 

 
Магистральное направ-

ление 
Дефицит Причины возникновения дефицитов 

«Знание» 

Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов на 

ступени 5-9 классов. 
Отсутствие практики взаимозачета результатов, 

полученных в иных организациях. 

Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», которые набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 баллов.  

Необъективность текущего и итогового оцени-

вания. Отсутствие системы работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в том числе обучающихся, 

претендующих на получение медали «За осо-

бые успехи в учении».   

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников для 

обеспечения подготовки обучающихся, пре-

тендующих на получение медали «За особые 

успехи в учении» к ЕГЭ. 
Отсутствие победителей и призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников. На достаточном уровне  не обеспе-

чивается подготовка обучающихся к участию в олимпиад-

ном движении. 

Недостаточно сформирована система мотива-

ции педагогов и учащихся к участию в олим-

пиадном и конкурсном движении. Повышен-

ная нагрузка ограничивает временные возмож-

ности педагогов по работе с одаренными 

детьми. 

Менее 80% педагогических работников прошли (за три по-

следних года) курсы по работе с детьми с ОВЗ. Не транс-

лируется опыт образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организации инклюзивного образова-

ния, на семинарах, тренингах, конференциях и иных меро-

приятиях. 

Не создана система материального и нематери-

ального стимулирования педагогических ра-

ботников для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компе-

тенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания, обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

«Воспитание» Нет Нет 
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«Творчество» 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием 

в общей численности обучающихся(критический показатель) 

менее 80%. 

Выбор направлений дополнительного образования 

ограничен и не удовлетворяет в полном объеме по-

требности обучающихся. 
Недостаточное количество технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого вза-

имодействия. 

Наличие профессиональных дефицитов у замести-

теля директора по воспитательной работе в выпол-

нении трудовой функции по администрированию 

деятельности общеобразовательной организации в 

части организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 

«Здоровье» 

Реализация программы здоровьесбережения Отсутствие единой программы здоровьесбереже-

ния. 
Менее 30%  обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный удостоверением. 

Отсутствие системы мотивации педагогических ра-

ботников по подготовке обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обороне». 

«Профориентация» 

Обучающиеся не проходят профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки по профес-

сиям рабочих и должностям служащих, не участвуют в 

чемпионатах по профессиональному мастерству, в том 

числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль «Знакомство с профессией» в рамках чемпиона-

тов «Абилимпикс». 

Не обеспечивается подготовка к участию в чемпи-

онатах по профессиональному мастерству. 

«Учитель. Школьная ко-

манда» 

Менее 20% учителей прошли диагностику профессиональных 

компетенций. 
Недостаточный охват учителей диагностикой про-

фессиональных компетенций (федеральной, регио-

нальной, самодиагностикой). 
Доля учителей, для которых по результатам диагностики разра-

ботаны индивидуальные образовательные маршруты менее 3%. 

Низкая доля учителей, для которых по результатам 

диагностики профессиональных дефицитов разра-

ботаны ИОМ.. 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по про-

граммам повышения квалификации, размещенным в Федераль-

ном реестре дополнительных профессиональных программ пе-

дагогического образования (за три последних года)(критиче-

ский показатель) менее 50%. 

Низкая доля педагогических работников, прошед-

ших обучение по программам повышения квали-

фикации, размещенным в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных программ педа-

гогического образования (за три последних года). 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по про-

граммам повышения квалификации по инструментам ЦОС, раз-

Низкая доля педагогических работников, прошед-

ших обучение по программам повышения квали-

фикации по инструментам ЦОС, размещенным в 
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мещеннымтив Федеральном реестре дополнительных професси-

ональных программ педагогического образования (за три по-

следних года) менее 50% 

Федеральном реестре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического образования 

(за три последних года). 

Доля педагогических работников и управленческих кадров, про-

шедших обучение по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три последних года) менее 50%  

Низкая доля педагогических работников и управ-

ленческих кадров, прошедших обучение по про-

граммам повышения квалификации в сфере воспи-

тания (за три последних года). 

Повышение квалификации управленческой команды по про-

граммам из Федерального реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального образования (за три по-

следних года) не менее 50% 

Не обеспечивается повышение квалификации чле-

нов управленческой команды.    

 

Дополнительное профессиональное образование учителей био-

логии, информатики, математики, физики, химии по програм-

мам, направленным на формирование у обучающихся общеоб-

разовательных организаций навыков, необходимых для обеспе-

чения технологического суверенитета Российской Федерации 

(за три последних года). Обучение прошел один учитель из 

числа учителей-предметников, преподающих биологию, инфор-

матику, математику, физику, химию. 

Отсутствие педагогов, способных осуществлять 

реализацию программ углубленного изучения 

предмета, профильного обучения 

«Школьный климат» Нет  

«Образовательная среда» 

Менее 95% обучающихся и педагогов зарегистрированы на 

платформе «Сферум».         
Педагогические работники образовательной орга-

низации в педагогической деятельности (проведе-

ние учебных занятий, консультаций в дистанцион-

ном и гибридном формате, коммуникации в чатах с 

обучающимися и их родителями (законными пред-

ставителями), проведение родительских собраний, 

организация сетевого взаимодействия и др.) не ис-

пользуют возможности Сферум в VK Мессен-

джере. 
Школа не функционирует как Школа полного дня на основе ин-

теграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, 

программ дополнительного образования детей, включая пребы-

вание в группах продленного дня. 

Отсутствие помещений для работы классов-групп 

или групп, организованных из обучающихся одной 

или нескольких параллелей. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое усло-

вие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 46 (из 53) 86% 

Обучающиеся участвуют в реализации проектной 

и/или исследовательской деятельности. 

Реализуются  6 профилей  и нескольких различных 

индивидуальных учебных планов. 

100% учителей используют программы учебных 

предметов, содержание и планируемые результаты 

которых не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных рабочих 

программ учебных предметов. 

Обеспеченность учебниками и учебными пособиями 

в полном объеме. 

В школе  активно осуществляется использование 

электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня, в том числе, для обучаю-

щихся с ОВЗ. В школе нет выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем образо-

вании, выпускников 11 класса, не получивших атте-

статы о среднем общем образовании.  

Обучающимся обеспечено 10 часов еженедельных 

занятий внеурочной деятельностью. 

Осуществляется сетевая форма реализации общеоб-

разовательных программ. 

       Увеличение показателя по направлению до 90% с помо-

щью следующих мер: 

 Принятие локально-нормативных актов по взаимозачету об-

разовательных результатов. 

 Организация адресной организационно-методической по-

мощи педагогам в вопросах  организации образовательной 

деятельности обучающихся, претендующих на получение 

медали «За особые успехи в учении» к ЕГЭ. 

 Внедрение менторства и наставничества для персонифици-

рованной помощи педагогическим работникам в вопросах  

подготовки и сопровождения обучающихся,  претендующих 

на получение медали «За особые успехи в учении». 

 Организация обучения педагогических работников на кур-

сах повышения квалификации по совершенствованию пред-

метно-методических компетенций,  в том числе на курсах по 

подготовке экспертов для работы в региональной предмет-

ной комиссии при проведении государственной итоговой ат-

тестации по образовательным программам среднего общего 

образования. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального /ре-

гионального/ заключительного этапа. 
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Кадровое обеспечение оказания психолого-педаго-

гической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 

 Выявленные дефициты связаны преимущественно с 

отствием изучения  отдельных предметов на углуб-

ленном уровне в 5-9 классах.  Недостатком объек-

тивной внутренней системы оценки качества образо-

вания. Отсутствием системной работы по вовлече-

нию учащихся в олимпиадное движение. 

Не обеспечено 100% прохождения педагогическими 

работниками КПК и повышения профессиональных 

компетенций в части обучения и воспитания обуча-

ющимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

 

 

 

 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-методических компетен-

ций учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в качестве экс-

перта, члена жюри на различных этапах проведения олимпи-

ады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимо-

действия для обеспечения подготовки обучающихся. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального /ре-

гионального/ заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-методических компетен-

ций учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в качестве экс-

перта, члена жюри на различных этапах проведения олимпи-

ады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимо-

действия для обеспечения подготовки обучающихся. 

 Обеспечение административного контроля за своевремен-

ным обучением педагогов на КПК по вопросам профессио-

нального развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части обучения 

и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

2 Здоровье 21 (из 24) 87% 

В школе 100% охват бесплатным горячим питанием 

обучающихся начальных классов.  Организована 

 Разработка единой программы здоровьесбережения, с 
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просветительская деятельность, направленная на 

формирование здорового образа жизни, ведется про-

филактика табакокурения, употребления алкоголя и 

наркотических средств.   

В школе функционирует спортивная инфраструк-

туры для занятий физической культурой и спортом. 

Реализуются дополнительные образовательные 

услуги в области физической культуры и спорта.  

Ведется  эффективная деятельность спортивного 

клуба.  

Обучающиеся участвуют в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том числе во Всерос-

сийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентских состязаниях и Всероссийских спор-

тивных играх школьников.  Обучающиеся являются 

победителями и призерами спортивных соревнова-

ний.  

 В кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-де-

фектолога оборудованы зоны для проведения инди-

видуальных и групповых занятий, коррекционно-

развивающей работы. 

 

Не удалось достигнуть оптимального уровня нали-

чия обучающихся, которые получили знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного ком-

плекса Готов к труду и обороне.  

Отсутствует единая программа здоровьесбережения. 

включением необходимых разделов и учетом норм Сан-

ПиН. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке обучаю-

щихся к спортивным мероприятиям. 

 Обеспечение диверсификации направленностей допол-

нительного образования для удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в тот числе, путем реализации про-

грамм дополнительного образования в сетевой форме. 

 

 Творчество 27 (из 29) 93% 

В школе реализуются дополнительные общеобразо-

вательных программ. Обучающиеся являются побе-

дителями и призерами различных олимпиад (кроме 

Увеличение показателя по направлению до 100% с помощью 

следующих мер: 

 Обеспечение диверсификации направленностей допол-

нительного образования для удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. путем реализации программ 
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ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций. Реализу-

ется сетевая форма дополнительных общеобразова-

тельных программ.  Функционируют школьные 

творческие объединения. Функционирует школьный 

театр, музей, школьный хор и школьный медиа-

центр. 30%  бучающихся, являются членами школь-

ных творческих объединений. Более 2х раз в год про-

водятся мероприятия для каждого школьного твор-

ческого объединения. 

 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием в общей численности обучающихся 

недостаточна. 

Недостаточное количество кружков технологиче-

ской направленности, связанной  с наличием про-

фессиональных дефицитов у заместителя директора 

по воспитательной работе в выполнении трудовой 

функции по администрированию деятельности об-

щеобразовательной организации в части организа-

ции дополнительного образования в общеобразова-

тельной организации. 

дополнительного образования в сетевой форме. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя 

директора по воспитательной работе по вопросам орга-

низации дополнительного образования в общеобразо-

вательной организации, сетевого взаимодействия. 

2 Воспитание 22 (из 22) 100 % 

В школе активно используются государственные 

символы при обучении и воспитании. Реализуется 

рабочие программы воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ, календарный план воспита-

тельной работы, функционирует Совет родителей. 

Развито ученическое самоуправление, волонтерское 

движение. Введена должность советника директора 

       Продожить работу  по сохранению оптимального уровня 

по магистральному направлению. Активизировать деятель-

ность по трансляции опыта по организации взаимодействия обра-

зовательной организации и родителей в процессе реализации рабо-

чей программы воспитания. 
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по воспитанию и взаимодействию с детскими обще-

ственными объединениями. Функционирует первич-

ное отделение РДДМ Движение первых, центр дет-

ских инициатив, пространства ученического само-

управления.  Реализуется проект Орлята России (при 

реализации начального общего образования), пред-

ставительство детских и молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая перемена и др.) 

Обучающихся активно участвуют в волонтерском 

движении.  

5 Профориента-

ция 

12 (из 14) 85 % 

В школе реализуется утвержденный календарный 

план профориентационной деятельности. Определен 

ответственный за реализацию профориентационной 

деятельности. Есть профильные предпрофессио-

нальные классы. Учащиеся посещают экскурсии на 

предприятиях, участвуют в моделирующих профес-

сиональных пробах (онлайн) и тестированиях. 

 

Дефициты связаны с неорганизованностью профес-

сионального обучения по программам профессио-

нальной подготовки по профессиям рабочих и долж-

ностям служащих, а также отсутствием практики 

участия обучающихся в чемпионатах по профессио-

нальному мастерству, в том числе для обучающихся 

с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль «Зна-

комство с профессией» в рамках чемпионатов «Аби-

лимпикс» 

Увеличение показателя по направлению до 95%, с помощью 

следующих мер:  

 Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по про-

фессиональному мастерству, включающую: назначение от-

ветственного за работу; рассмотрение вопросов по подго-

товке к чемпионатам по профмастерству на заседаниях пе-

дагогического и методического советов; наличие в ОО си-

стемы поощрений педагогов, работающих в данном направ-

лении. 

 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к уча-

стию в чемпионатах по профессиональному мастерству: ма-

териально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного обору-

дования; кадровое обеспечение (организация обучения педа-

гогических работников, привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, предприятий); поиск 

финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, обраще-

ние к спонсорам) для организации поездок из отдаленных 

сел к месту проведения чемпионатов по профессиональному 

мастерству. 
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 Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпио-

натах по профессиональному мастерству. 

 

6 Учитель. 

Школьная ко-

манда 

16 (из 32) 50 % 

В школе используются единые подходы к штатному 

расписанию. Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования, но они не доста-

точны.  Развивается системы наставничества, при-

сутствуют методические объединения учителей.  

Участие педагогов в конкурсном движении 

Среди педагогов школы есть победители и призеры 

конкурсов различного уровня 

 

Дефициты связаны с недостаточным охватом учите-

лей диагностикой профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиагностикой). 

Низкая доля учителей, для которых по результатам 

диагностики профессиональных дефицитов разрабо-

таны ИОМ. 

Низкая доля педагогических работников, прошед-

ших обучение по программам повышения квалифи-

кации, размещенным в Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных программ педагоги-

ческого образования (за три последних года),  по 

программам повышения квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педа-

гогического образования (за три последних года), по 

Увеличение показателя по направлению до 90%, с помощью 

следующих мер:  

 Проведение разъяснительной работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам диагностики профессиональ-

ных дефицитов педагогических работников образователь-

ных организаций с возможностью получения индивидуаль-

ного плана в соответствии с распоряжением Минпросвеще-

ния России от 27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы административных мер по организации 

проведения диагностических процедур, обеспечивающих 

выявление профессиональных дефицитов педагогических 

работников и последующие действия по их ликвидации, пре-

дупреждению. 

 Повышение мотивации педагогических работников к про-

хождению диагностики профессиональных компетенций. 

 Разработка способов стимулирования и поощрения педаго-

гических работников, направленных на профилактику про-

фессионального выгорания, повышение мотивации педаго-

гических работников к прохождению диагностики профес-

сиональных компетенций. 

 Обеспечение самодиагностики профессиональных дефици-

тов на основании рефлексии профессиональной деятельно-

сти, на основе разработанного инструментария (анкета/чек-

лист). 

 Выстраивание взаимодействия региональных методистов с 

руководителем образовательной организации и его заме-

стителями, руководителями предметных методических объ-

единений и педагогическими работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 
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программам повышения квалификации в сфере вос-

питания (за три последних года). 

Не обеспечивается повышение квалификации чле-

нов управленческой команды.    

Отсутствие педагогов, способных осуществлять реа-

лизацию программ углубленного изучения пред-

мета, профильного обучения. 

 Разработка плана мероприятий по сопровождению педаго-

гов, у которых выявлены профессиональные дефициты. 

 Обеспечение мотивирующего административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 

 Осуществление административного контроля за организа-

цией деятельности по выявлению дефицитов, сопровожде-

нию, разработки и реализации ИОМ. 

 Разработка способов стимулирования и поощрения педаго-

гических работников, направленных на повышение мотива-

ции педагогических работников к прохождению диагно-

стики профессиональных компетенций. 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работ-

ников общеобразовательной организации по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ пе-

дагогического образования за три последних года. 

 Формирование перспективного плана повышение квалифи-

кации педагогических работников по программам повыше-

ния квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогиче-

ского образования. 

 Организация обучения педагогических работников по про-

граммам повышения квалификации, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования. 

 Организация административного контроля за организацией 

обучения педагогических работников по программам повы-

шения квалификации, размещенным в Федеральном ре-

естре дополнительных профессиональных программ педа-

гогического образования. 
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 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по программам повышения ква-

лификации, размещенным в Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администра-

ции, проведение информационно-разъяснительной работы 

с педагогами о необходимости обучения по программам по-

вышения квалификации по инструментам ЦОС. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной дея-

тельности педагогических работников в части использова-

ния инструментов ЦОС в образовательной деятельности. 

 Организация обучения педагогических работников по про-

граммам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педагогического образования. 

 Организация административного контроля за организацией 

обучения педагогических работников по программам повы-

шения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных профессиональ-

ных программ педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по программам повышения ква-

лификации по инструментам ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре. 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнитель-

ного профессионального образования в сфере воспитания 

региональных институтов развития образования/институ-

тов повышения квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администра-

ции, проведение информационно-разъяснительной работы 

с педагогами о значении воспитания. 
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 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности 

и организации курсовой подготовки педагогов в сфере вос-

питания. 

 Формирование перспективного плана повышение квалифи-

кации педагогических работников в рамках по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, размещен-

ным в Федеральном реестре дополнительных профессио-

нальных программ педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических работников по про-

граммам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных про-

фессиональных программ педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по программам повышения ква-

лификации в сфере воспитания, размещенным в Федераль-

ном реестре. 

 

7 Школьный кли-

мат 

20 (из 20) 100% 

В школе разработаны локальные акты по организа-

ции психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений, осуществ-

ляется психолого-педагогического сопровождение 

обучающихся.  Реализуется психолого-педагогиче-

ская программа и комплекс мероприятий по профи-

лактике травли и девиантного поведения. 

Построение целостной системы оказания психолого-педагоги-

ческой помощи целевым группам обучающихся. 

Обеспечение эффективного психолого-педагогического со-

провождения участников образовательного процесса, направ-

ленного на сохранение и укрепление психологического здоро-

вья обучающихся и безопасного образа жизни на развитие 

своей экологической культуры дифференциации и индивидуа-

лиза-ции обучения.  

 

8 Образователь-

ная среда 

16 (из 21) 76% 

Образовательная организация подключена к высоко-

скоростному интернету. 100% педагогических ра-

ботников включены в сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим опытом и ак-

тивно используют платформу «Сферум». 100% IT-

Увеличение показателя по направлению не менее 95 % за счет 

следующих мер: 

     Обеспечение использования педагогическими работ-

никами образовательной организации в педагогической 

деятельности возможности Сферум в VK Мессенджере 
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оборудования используется в образовательной дея-

тельности в соответствии с методическими рекомен-

дациями по вопросам использования в образователь-

ном процессе оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций матери-

ально-технической базой для внедрения ЦОС.  

 

Дефициты связаны с тем, что педагогические работ-

ники при проведении родительских собраний, не ис-

пользуют возможности Сферум в VK Мессенджере. 

Отсутствие помещений для работы классов-групп 

или групп, организованных из обучающихся одной 

или нескольких параллелей. 

(проведение учебных занятий, консультаций в дистанци-

онном и гибридном формате, коммуникации в чатах с 

обучающимися и их родителями (законными представи-

телями), проведение родительских собраний, организа-

ция сетевого взаимодействия и др.). 

  Выделение под занятия разноакцентированные про-

странства (кабинет, лаборатория, мастерские, библио-

тека, читальный зал, компьютерный класс, игротека, ме-

диатека), в том числе  путем модернизации школьного 

пространства, использования возможностей трансформи-

рования, зонирования школьного пространства. 

 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 
Маги-

стральные 

направле-

ния и клю-

чевые усло-

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание В школе реализуется 6 профилей и 

нескольких различных индивидуаль-

ных учебных планов. 100% учителей 

используют программы учебных пред-

       Средняя доля обучающиеся участ-

вуют в реализации проектной и/или ис-

следовательской деятельности. 

      Средняя доля учителей и членов 

   Возможность орга-

низации адресной 

организационно-ме-

тодической помощи 

Недостаточное бюд-

жетное финансирова-

ние. Дефицит кадров, 

отсутствие достаточ-
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метов, содержание и планируемые ре-

зультаты которых не ниже соответ-

ствующих содержания и планируемых 

результатов федеральных рабочих 

программ учебных предметов. Обуча-

ющиеся обеспечены учебниками и 

учебными пособиями в полном объ-

еме. Применяются электронные обра-

зовательных ресурсов (ЭОР) из феде-

рального перечня. Ведется углублен-

ное изучение более двух предметов в 1 

параллели.  

100% учителей и членов управлен-

ческой команды школы соблюдают 

требования локального акта, регла-

ментирующего формы, порядок, пери-

одичность текущего контроля успева-

емости и промежуточной аттестации 

обучающихся. В школе создана эф-

фективная ВСОКО. Школа не входит в 

перечень образовательных организа-

ций с признаками необъективных ре-

зультатов по итогам двух предыдущих 

учебных годов. 

 В школе отсутствуют выпускники 

9 класса, не получившие аттестаты об 

основном общем образовании.  

В школе отсутствуют выпускники 

11 класса, не получившие аттестаты о 

управленческой команды школы со-

блюдают требования локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной атте-

стации обучающихся. 

       Наличие выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые успехи 

в учении», которые набрали по одному 

из предметов ЕГЭ менее 70 баллов. 

       Низкая доля победителей и (или) 

призеров регионального этапа Всерос-

сийской олимпиады школьников. 

        Слабо осуществляется сетевая 

форма реализации общеобразователь-

ных программ. 

        Недостаточно разработаны от-

дельные ЛА, или есть указание в об-

щих ЛА на особенности организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью по всем вопросам. 

 

педагогам в вопро-

сах организации об-

разовательной дея-

тельности обучаю-

щихся, претендую-

щих на получение 

медали «За особые 

успехи в учении» к 

ЕГЭ. 

  Возможность при-

влечение партнеров 

для организации об-

разовательной дея-

тельности:  взаимо-

действие с образова-

тельными организа-

циями, организаци-

ями высшего и сред-

него профессиональ-

ного образования, 

культуры, науки, ис-

пользование новых 

форматов взаимо-

действия для воспол-

нения недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров 

к реализации рабо-

чих программ курсов 

ного количества вре-

мени у педагогов для 

организации работы с 

одаренными детьми 

ввиду загруженности. 
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среднем общем образовании.  

В школе осуществляется сетевая 

форма реализации общеобразователь-

ных программ.  

В школе размещен информацион-

ный блок  с регулярно обновляемой 

информацией. 

внеурочной деятель-

ности общеобразова-

тельной организа-

ции; взаимодействие 

с организациями, 

предприятиями для 

использования ре-

сурсов профессио-

нально-производ-

ственной среды, по-

мещений для реали-

зации рабочих про-

грамм курсов вне-

урочной деятельно-

сти;  использование 

сетевых форм реали-

зации образователь-

ной деятельности. 

Воспитание Используются государственные сим-

волы при обучении и воспитании. Реа-

лизуется рабочая программа воспита-

ния, в том числе для обучающихся с 

ОВЗ, календарный план воспитатель-

ной работы. Функционирует Совет ро-

дителей, работает советник директора 

по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объедине-

ниями. Открыт центр детских инициа-

Трансляция опыта по организации ра-

боты в школе происходит не система-

тично. 

Совершенствование 

и развитие различ-

ных форм работы до-

полнительного обра-

зования,  культуры, 

здравоохранения и 

спорта. 

Увеличение нагрузки 

на обучающихся в ходе 

реализации проектов и 

программ воспитатель-

ного характера. 
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тив. Организовано участие в реализа-

ции проекта Орлята России.  

Здоровье Проводится большое количество 

школьных просветительских меропри-

ятий по ЗОЖ, по профилактике куре-

ния табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств. Реализуется 

общешкольные программы здоро-

вьесбережения.. Обучающихся участ-

вуют в спортивных мероприятиях на 

региональном и всероссийском уров-

нях; являются победителями и призе-

рами на региональном и всероссий-

ском уровне. 

 

Менее 30% обучающихся имеют знак 

отличия ВФСК «ГТО», подтвержден-

ный удостоверением. 

Нет единой программы по здоро-

вьесбережению. 

Привлечение обуча-

ющихся к активному 

участию в спортив-

ных соревнованиях 

разного уровня, в 

том числе и по но-

вым видам спорта и 

сдачи нормативов 

ГТО. Организация и 

проведение массо-

вых физкультурно-

спортивных меро-

приятий. 

 

Недостаточная квали-

фикация педагогов для 

участия в грантовых 

проектах по здоро-

вьесбережению. 

Творчество В школе реализуются дополнительные 

общеобразовательные программы. 

Обучающиеся являются победителями 

и призерами различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций.  

Реализуется сетевая форма дополни-

тельных бщеобразовательных про-

грамм.  Функционируют школьные 

творческие объединения  

 Функционирует школьный театр, му-

зей, школьный хор и школьный меди-

ацентр. Более 2-х раз в год проводятся 

Недостаточное количество технологи-

ческих кружков на базе общеобразова-

тельной организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия. 

Обеспечение повы-

шения квалифика-

ции заместителя ди-

ректора по воспита-

тельной работе по 

вопросам организа-

ции дополнитель-

ного образования в 

общеобразователь-

ной организации, се-

тевого взаимодей-

ствия. 

Кадровый дефицит спе-

циалистов по дополни-

тельному образованию 

детей. Переутомление 

обучающихся вслед-

ствие умственных и фи-

зических нагрузок, вы-

званных полифункцио-

нальным характером 

деятельности, возмож-

ное ухудшение здоро-

вья обучающихся. 
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мероприятия для каждого школьного 

творческого объединения. 

 Реализуется тьюторское сопровожде-

ние обучающихся со стороны педаго-

гов и сотрудников; Расширен 

спектр реализуемых программ допол-

нительного образования и внеуроч-

ной деятельности по разным 

направленностям.  

Профориен-

тация 

В школе реализуется основной уро-

вень профориентационного мини-

мума; реализуются мероприятия, 

направленные на повышение уровня 

осознанности школьников при вы-

боре.  Открыты профильные профес-

сиональные классы. Организовано по-

сещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях, экскурсий в организа-

циях СПО и ВО, профессиональных 

проб на региональных площадках, за-

нятий по программам дополнитель-

ного образования, в том числе круж-

ков, секций и др., направленных на 

профориентацию. Обучающихся 

участвуют в моделирующих профес-

сиональных пробах (онлайн) и тести-

рованиях. В школе организовано про-

ведение родительских собраний на 

тему профессиональной ориентации, в 

Не проводится прохождение обучаю-

щимися профессионального обучения 

по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. Обучающиеся 

не участвуют в чемпионатах по про-

фессиональному мастерству. 

Возможность орга-

низации профессио-

нального обучения 

старшеклассников 

по профессиям рабо-

чих и служащих с ис-

пользованием соб-

ственной базы или 

базы предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии одновре-

менно с общим обра-

зованием. Определе-

ние сетевых партне-

ров. 

Изменение содержа-

ния профориентаци-

Отсутствие сетевых 

партнёров,  

удаленность  предприя-

тий с наличием рабочих 

профессий  для органи-

зации  эффективного 

взаимодействия. 
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том числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда. Обучаю-

щихся 6‒11 классов активно участ-

вуют  в мероприятиях проекта Билет в 

будущее. 

онной работы в учре-

ждении путем разви-

тия социального 

партнерства с учре-

ждениями муници-

палитета и региона, 

обеспечивающего 

профориентацион-

ный кругозор. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

В школе используются единые под-

ходы к штатному расписанию. Преду-

смотрены меры материального и нема-

териального стимулирования педаго-

гов. Развита система наставничества. 

Функционируют методические объ-

единения. Стабильный педагогиче-

ский коллектив. Сформирована си-

стема методического сопровождения 

педагогических кадров. 100% учите-

лей прошли КПК по вопросам реализа-

ции ФГОС – 2021.  Среди педагогов 

школы есть победители и призеры 

конкурсов педагогического мастер-

ства на региональном и федеральных 

уровнях. 

 

Недостаточная доля учителей, для ко-

торых по результатам диагностики раз-

работаны индивидуальные образова-

тельные маршруты. Низкий процент 

педагогических работников и управ-

ленческих кадров, прошедших обуче-

ние по дополнительным  программам 

повышения квалификации в сфере  

обучения и воспитания.  

Возможность посе-

щать городские и 

краевые мероприя-

тия методической 

направленности. Со-

трудничество с мето-

дическими центрами 

по вопросам повы-

шения квалифика-

ции педагогических 

работников. Воз-

можность организо-

вать адресное мето-

дическое сопровож-

дение педагогиче-

ских работников, 

нуждающихся в под-

держке, сопровожде-

нии для преодоления 

профессиональных 

Увеличение показате-

лей профессионального 

выгорания работающих 

педагогов. 
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затруднений и дефи-

цитов. Осуществ-

лять административ-

ный контроль за ор-

ганизацией деятель-

ности по выявлению 

дефицитов, сопро-

вождению, разра-

ботки и реализации. 

Выравнивание педа-

гогической нагрузки 

на педагогов, устра-

нение перегрузки, 

повышение мотива-

ции к обучению по 

дополнительным 

профессиональным 

программам в сфере 

воспитания. 

Школьный 

климат 

В школе работают 6 педагогов-психо-

логов, 5 учителей - логопедов, учи-

тель-дефектолог, 4 социальных педа-

гога, 3 советника по воспитанию, 3 

тьютора. 

 Максимальная доля обучающихся, 

принявших участие в социально-пси-

хологическом тестировании на выяв-

ление рисков употребления наркоти-

ческих средств и психотропных ве-

Не системное (ситуативное) оказание 

психолого-педагогической помощи це-

левым группам обучающимся. 

Наличие межведом-

ственного взаимо-

действия (КДН, 

ПДН). Сотрудниче-

ство с «Центром  

психолого-педагоги-

ческого сопровожде-

ния и «Детство». 

 

Увеличение доли обу-

чающихся со специаль-

ными образователь-

ными потребностями. 

Увеличение числа де-

тей, имеющих риски 

учебной неуспешности. 
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ществ. Оказывается психолого-педа-

гогическая помощь целевым группам 

обучающихся. Реализуется психолого-

педагогическая программа и комплекс 

мероприятий по профилактике девиа-

нтного поведения. Функционирует 

ППк, совет профилактики, школьная 

служба примирения. В школе много 

внимания уделяется формированию 

благоприятного школьного простран-

ства для педагогов и обучающихся 

школы. 

Образова-

тельная 

среда 

В школе разработаны локальные акты, 

регламентирующие ограничения ис-

пользования мобильных телефонов 

обучающимися. Образовательная ор-

ганизация подключена к высокоско-

ростному интернету. 100% IT-обору-

дования используется в образователь-

ной деятельности. Создан и функцио-

нирует школьный библиотечный куль-

турный информационный центр 

(БИКЦ), включающий 4 библиотеки. 

Менее 95% обучающихся и педагогов 

зарегистрированы на платформе «Сфе-

рум».         

Большой выбор об-

разовательных пло-

щадок для проведе-

ния уроков  и вне-

урочных занятий с 

применением ИКТ – 

технологий. 

Организация обуче-

ния педагогических 

сотрудников по во-

просам цифровой 

грамотности. 

 

Наличие про-

фессиональных 

дефицитов у 

педагогов по 

применению 

ЦОР в образо-

вательном про-

цессе. Неприя-

тие использова-

ние возможно-

стей онлайн 

обучения роди-

телями (закон-

ными предста-

вителями). 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

                 1. Знание 

 Обеспечить качественный контроль текущего и итогового оценивания при подготовке обучающихся к ЕГЭ, в том числе обучаю-

щихся, претендующих на получение медали «За особые успехи в учении». 

  Обеспечивать административный контроль.  

Проанализировать ресурсные возможности для углубденного изучения предметов в 5-9 классах. 

Пройти курсы повышения квалификации педагоггов для организации образования обучающихся при подготовке к сдаче ЕГЭ  и 

претендующих на получение медали «За особые успехи в учении». 

Пройти курсы повышения квалификации для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью. 

Разработать систему материального и нематериального стимулирования педагогических работников для профессионального разви-

тия и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части подготовки обучающихся к участию в олим-

пиадах регионального и всероссийского уровней. 

 Проанализировать возможности педагогов по работе с одаренными детьми во внеурочное время. 

 

2.  Здоровье  

 Организовать реализацию единой программы сдоровьесбережения. 

 Организовать мероприяти по повышению мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся к участию во Всерос-

сийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 

                3. Творчество 

 Обеспечение диверсификации направленностей дополнительного образования для удовлетворения запросов всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации программ дополнительного образования в сетевой форме. 

 

               4. Воспитание 

 Совершенствование форм и методов воспитательной работы. 

 Создать условия для снижения кадрового дефицита за счет своевременного выявления кадровых потребностей. 

 

   5. Профориентация  

 Проанализировать ресурсные возможности профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям 
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рабочих и должностям служащих (кадры, помещения). 

 Организовать обучение по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

 

               6. Учитель, школьная команда 

 Организовать адресное методическое сопровождение педагогических работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных затруднений и дефицитов. 

 Организовать разъяснительную работу с педагогическими кадрами по порядку  формам диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников образовательных организаций с возможностью получения индивидуального плана в соответствии с распо-

ряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201. 

 Обеспечить прохождение педагогическими работниками школы диагностики профессиональных компетенций (федеральной, реги-

ональной, самодиагностикой). 

 На основе диагностики профессиональных дефицитов разработать ИОМ. 

 Обеспечить прохождение курсов педагогических работников по следующим направлениям: 

курсы, размещенные в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования; 

курсы по использованию инструментов  ЦОС;  

курсы по программам повышения квалификации в сфере воспитания. 

 

7. Школьный климат 

 Формирование психологически благоприятного школьного климата. 

 

               8. Образовательная среда 

 Создание условий для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа». 

 Обеспечить в полной мере использование педагогическими работниками образовательной организации в педагогической деятельности     

   возможности Сферум в VK Мессенджере. 

   Определить рескрсы школы для модернизации школьного пространства, использования возможностей трансформирования, зонирова-

ния школьного пространства. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

Магистральное 

направление, ключе-

вое условие  

Знание  

Название подпроек-

тов 

Целевой проект (подпрограмма) «Знание+»  

Цель  Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды.  

Задачи   Обеспечить оптимальный уровень образования обучающихся по предметам учебного плана и отдельным предметам на 

углубленном уровне. 

 Обеспечить объективность внутренней системы оценки качества образования.  

 Организовать системную работу по вовлечению учащихся в творческом применении знаний (олимпиады, конкурсы и 

пр.). 

 Обеспечить оптимальный уровень  профессиональных компетенций в части обучения и воспитания обучающихся в, 

том числе,   с ОВЗ и с инвалидностью. 

Основные принципы 

реализации проекта  

Основными принципами реализации проекта являются:   

- объективность проведения оценочных процедур;   

- целенаправленность деятельности в соответствии с требованиями ФГОС;  

- дифференцированный и индивидуальный подход к повышению качества образования;   

- непрерывность, единство урочной и внеурочной деятельности;  

-адресная поддержка;  

- вариативность, мобильность.  

Планируемые ре-

зультаты  

1.Обеспечены условия для результативной работы в системе единого образовательного пространства. 

2. Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования.   

3.Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных государственных образовательных стандартов  

4. Оптимальный  уровень компетенций педагогических работников  по организации образования обучающихся с различ-

ными потребностями, втом числе с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью.  
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5. Оптимальный уровень использования возможностей Сферум в VK Мессенджере. «Моя школа» для обеспечения образова-

тельного процесса. 

6. Повышение уровня компетенций педагогических работников и обучающихся в творческом применении знаний (олимпи-

ады, конкурсы и пр.). 

7. Полноценное участие всех участников образовательного процесса в воспитании обучающихся. 

8. Высокий уровень мотивации участия в различных мероприятиях по профессиональному мастерству.  

9.Оптимальный уровень ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов дополнительного 

образования и внеурочной деятельности. 

Сроки реализации  2024-2028 

Инструменты 1. Мониторинг функционирования внутренней оценки качества образования.  

2. Административный контроль  и методическое сопровождение процесса формирования профессиональных компетенций 

педагогов для обеспечения процесса обучения и воспитания всех категорий обучающихся.  

Ресурсное обеспече-

ние  

Кадровые: учителя-предметники, классные руководители, педагоги-психологи, библиотекари, тьюторы, учителя-логопеды, 

учителя-диффектологи. 

 Материально-технические: учебные кабинеты, оснащенные современной техникой, библиотечный информационный куль-

турный центр, кабинеты педагогов – психологов, учителя -дефектолога, учителей - логопедов. Финансовые: бюджетные и 

внебюджетные средства. 

Руководитель про-

ектной группы  

Заместитель директора. 

Целевые индика-

торы результативно-

сти  

Увеличение показателя по направлению «Знание»  до 90% . 

Система оценки ре-

зультатов и  

контроля реализа-

ции  

Административный контроль в рамках ВСОКО. Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Управляющий  

и  педагогический советы школы в течение учебного года. Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показате-

лей программы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных результатов инновационного развития образователь-

ного учреждения. Результаты контроля представляются ежегодно на общем собрании работников и заседании Управляющего 

совета, публикуются на сайте как часть отчёта о самообследовании и публичного доклада. При необходимости в Программу 

развития вносятся коррективы приказом директора. Соблюдение показателей исполнения государственного задания на ока-

зания услуг в соответствии с перечнем на уровне 100%.  
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Магистральное 

направление 

Воспитание  

Название подпроек-

тов 

Целевой проект (подпрограмма)  «Воспитание+» 

Цель  Создание условий для развития личности на основе социокультурных, традиционных духовно-нравственных ценностей 

родного края. 

Задачи   создание целостной системы воспитания, обеспечивающей системность воспитывающей  и организационной дея-

тельности, результатов воспитания; 

 создание условий для консолидации усилий социальных институтов (семьи, общественных организаций, образова-

тельных организаций, средств массовой информации) по воспитанию подрастающего поколения; 

 создание условий для повышения ресурсного, организационного, методического обеспечения воспитательной дея-

тельности и ответственности  за ее результаты; 

  создание условий для полноценного духовно-нравственного воспитания и развития личности ребёнка  

на основе традиционных культурных и духовных ценностей российского народа.  
Основные принципы 

реализации проекта  

- принцип гуманистической направленности социального воспитания, обеспечивающий отношение педагога к воспи-

танникам как к ответственным субъектам собственного развития, устанавливающий равноправное партнёрство между 

всеми участниками образовательной деятельности, включающей оказание психолого-педагогической помощи воспитанни-

кам в процессе социализации; 

- принцип культуросообразности, который базируется на общечеловеческих ценностях, ценностях и нормах общена-

циональной и этнических культур и религиозных традиций, не противоречащих общечеловеческим ценностям; 

- принцип личностно-значимой деятельности, предполагающий участие детей в различных формах деятельности в 

соответствии с личностными смыслами и жизненными установками; 

- принцип коллективного воспитания, проявляющийся;  

во взаимодействии детей и взрослых в процессе совместного решения задач;  

по формированию у первых опыта самопознания, самоопределения, самореализации, совместного творчества; 

- принцип дифференциации воспитания как учёта групповых особенностей детей, в том числе создания дополнитель-

ных условий  для социализации детей с особенными потребностями в обучении и ограниченными возможностями. 

Планируемые резуль-

таты  

Содержание, виды и формы воспитательной деятельности соответствуют ФГОС НОО, ООО, СОО; 

Основные школьные дела представлены в полном объеме, их результативность имеет оптимальный уровень; 

Высокий уровень  воспитательного потенциала классного руководства; 
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Высокий уровень  воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной 

нагрузки); 

Высокий уровень воспитательного потенциала внеурочной деятельности осуществляется в соответствии с планами учебных 

курсов, внеурочных занятий; 

Используется потенциал внешкольных мероприятий; 

Создана насыщенная предметно-простанственная среда, способствующая воспитанию обучающихся; 

Высокий уровень работы с родителями (законными представителями);  

Успешно реализуется самоуправления в школе; 

Успешное формирование и развитие личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных 

ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участников образовательных отношений в школе к неблагоприятным 

факторам. 

Сроки реализации  2024-2028 

Перечень мероприя-

тий  

-реализация плана воспитательной работы;   

-реализация рабочей программы туриско- краеведческой направленности.   

Ресурсное обеспече-

ние  

Кадровые: администрация школы, педагогический коллектив. Материально-технические: туристическое снаряжение,  спор-

тивные залы, комната детских инициатив,  бюджетные и внебюджетные средства. 

Руководитель проект-

ной группы  

Заместитель директора.  

Целевые индикаторы 

результативности  

1. Доля реализации в образовательном процессе единых рабочих программ по воспитанию.  

2. Удовлетворенность родителей качеством проводимых воспитательных мероприятий.  

3. Доля обучающихся, участвовавших в мероприятиях различного уровня и воспитательной направленности.    

4. Доля обучающихся, охваченных программами дополнительного образования.   

Система оценки ре-

зультатов и контроля 

реализации  

Мониторинг основных направлений воспитательной  деятельности.  

Административный контроль реализации программы воспитания. 

 

Магистральное направ-

ление 

Профориентация  

Название подпроектов Целевой проект (подпрограмма) «Профориентация+»  
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Цель  Создание условий для формирования готовности к профессиональному самоопределению обучающихся и выбору жиз-

ненного пути.  

Задачи   1.Систематизация и совершенствование существующих практик профориентации, в том числе, профессиональных проб.   

2. Создание условий для апробации  программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям слу-

жащих. 

3. Создание условий повышения мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

Основные принципы 

реализации проекта  

 Системность – использование комплексного подхода, включающего диагностику профессиональных склонностей, про-

фессиональные пробы, интерактивные информационные программы; 

 Систематичность – реализация профориентационного минимума в течение нескольких лет на регулярной основе, что 

позволяет участникам наблюдать динамику своего развития; 

 Доступность – возможность для любого обучающегося по программе общего образования (или его родителя/ законного 

представителя) воспользоваться профориентационной помощью;  

- Адаптивность (для обучающихся с ОВЗ предусмотрены адаптированные методики, каждый обратившийся получает об-

ратную связь с рекомендациями);  

 Социальное партнерство – создание эффективных технологий работы на основе единого информационного поля всех 

причастных к системе профориентации ведомств и организаций. 

Планируемые резуль-

таты  

  для обучающихся 6-11 классов – развитие всех компонентов  программы профориентации (в т.ч. повышение осознанно-

сти и самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), построение индивидуальной образова-

тельно-профессиональной траектории;  

 для родителей – получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся подросткам, получение совре-

менной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая 

информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях и отраслях экономики РФ; 

  для педагогов и специалистов – повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориента-

ции обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание 

возможностей и ограничений диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных мето-

дик и технологий. 

Сроки реализации  2024-2028 
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Перечень мероприятий 1. Систематизация и обогащение инструментами и практиками региональных моделей профессиональной ориентации 

обучающихся;  разработка эффективного плана профориентационной работы для групп, обучающихся по возрас-

там (6-7, 8-9 и 10-11 классы); 

2. Разработка плана профориентационной работы с обучающимися с ОВЗ по разным нозологиям и возрастам;  

3. Информирование обучающихся о специфике рынка труда и системе профессионального образования (включая 

знакомство с перспективными, востребованными, в ближайшем будущем, профессиями и отраслями экономики 

России), посредством различных мероприятий, в том числе, профессиональных проб; 

4. Совершенствование профессиональных компетенций педагогических работников, ответственных за профориента-

ционную работу в школе по формированию у учащихся осознанности через прохождение программы ДПО (повы-

шения квалификации); 

5. Определение  сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образователь-

ные ресурсы) и организовать сетевое взаимодействие; 

6. Организация мероприятий по профессиональной подготовке по профессиям рабочих и должностям служащих; 

7. Участие обучающихся в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике в рамках проекта «Билет в будущее»;  

8. Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее», в том числе на базе предприятий-парт-

неров.   

Ресурсное обеспечение  Кадровые: администрация школы, педагогический коллектив. Материально-технические: учебные кабинеты, цифровые 

образовательные ресурсы, интерактивное оборудование,  бюджетные и внебюджетные средства. 

Руководитель проект-

ной группы  

Заместитель директора.  

Целевые индикаторы 

результативности  

1.Доля обучающихся - участников онлайн-диагностики, профессиональных проб проекта «Билет в будущее»;  

2.Доля участников профориентационных мероприятий.  

3.Доля обучающихся, выбирающих профиль обучения на уровне среднего общего образования в соответствии со своими 

профессиональными запросами. 

4. Доля участников профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

5. Доля обучающихся, участвующих в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ. 
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Система оценки резуль-

татов и контроля реали-

зации  

Промежуточный и итоговый мониторинг. Процент роста по показателям. 

 

Магистральное 

направление 

Образовательная среда 

Название подпроекта Целевой проект (подпрограмма) «Образовательная среда+» 

Цель  Формирование единого образовательного пространства, обеспечивающего качественное доступное общее образова-

ние для каждого ребенка в соответствии с его потребностями и интересами. 

Задачи - Обеспечить использования педагогическими работниками школы в педагогической деятельности возможностей 

Сферум в VK Мессенджере  и платформы ФГИС «Моя школа» (проведение учебных занятий, консультаций в ди-

станционном и гибридном формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями (законными предста-

вителями), проведение родительских собраний, организация сетевого взаимодействия и др.). 

Планируемые резуль-

таты 

- Активное использование ресурсов ФГИС «Моя школа» на уроках и во внеурочной деятельности; 

- Администрация школы, педагогические работники принимают участие в деятельности профессиональных сооб-

ществ на базе «Сферум»;  

- Подключение учащихся и родителей к ФГИС «Моя школа» и «Сферум». 

Сроки реализации 2024-2028 

Перечень мероприя-

тий 

- Организация методического сопровождения процесса  использования педагогическими работниками ресурсов 

ФГИС «Моя школа» на уроках и во внеурочной деятельности; 

- Административный контроль использования в педагогической деятельности возможностей Сферум в VK Мессен-

джере. 

Ресурсное обеспече-

ние 

Кадровые: администрация школы, педагогический коллектив. Материально-технические: учебные кабинеты, осна-

щенные необходимым оборудованием. 

Руководитель проект-

ной группы 

Директор школы, заместители директора. 

Целевые индикаторы 

результативности 

- 100% педагогов школы используют ресурсы ФГИС «Моя школа» на уроках и во внеурочной деятельности; 
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- 100% членов администрации школы, 100% педагогических работников используют в педагогической деятельности 

возможноси Сферум в VK Мессенджере. 

- 80% учащихся и родителей подключены к ФГИС «Моя школа» и «Сферум». 

Система оценки ре-

зультатов и контроля 

реализации 

Система внутреннего мониторинга, самообследование, самодиагностика в соответствии с проектными показателями 

проекта. 

 

Магистральное 

направление 

Школьная команда 

Название подпроекта Целевой проект (подпрограмма) «Учитель. Школьная команда+» 

Цель  Развитие личностных и профессиональных компетенций педагогических работников (непрерывное профессиональ-

ное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровождение). 

Задачи - Обеспечить охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиа-

гностикой)  не менее 50%. 

- Обеспечить мотивирующий административный контроль разработки и реализации ИОМа. 

- Организовать обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополни-

тельных профессиональных программ педагогического образования, в том числе, в сфере воспитания и обучение 

учащихся с ОВЗ и инвалидностью. 

Планируемые резуль-

таты 

 У педагогических работников составлена  и реализуется ИОМ на основе диагностики профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии профессиональной деятельности, на основе разработанного инструментария. 

 Разработаны  и реализуются эффективные способы стимулирования и поощрения педагогических работников, 

направленных на повышение профессиональных компетенций. 

 90 % педагогических работников прошли обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Фе-

деральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования, в том числе, в 

сфере воспитания и обучение учащихся с ОВЗ и инвалидностью. 

Сроки реализации 2024-2028 

Перечень мероприя-

тий 

Разработка и реализация административных мер по организации проведения диагностических процедур, обеспечива-

ющих выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие действия по их ликви-

дации, предупреждению. 
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Ресурсное обеспече-

ние 

1. Управленческая команда: директор, заместители директора.  

2. Кадровое: творческие группы педагогов.   

3.  Финансовое: система материального поощрения.   

Руководитель проект-

ной группы 

Директор школы, заместители директора. 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Доля педагогических работников реализующих ИОМ на основе диагностики профессиональных дефицитов на ос-

новании рефлексии профессиональной деятельности, на основе разработанного инструментария. 

 В школе реализуются эффективные способы стимулирования и поощрения педагогических работников, направлен-

ных на повышение профессиональной компетенции. 

Система оценки ре-

зультатов и контроля 

реализации 

Система внутреннего мониторинга, самообследование, самодиагностика в соответствии с проектными показателями 

проекта. 

 

Магистральное 

направление 

Творчество 

Название подпроекта Целевой проект (подпрограмма) «Творчество+»  

Цель  Создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, способствующих максимальной реализации  по-

тенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала обучающихся для успешного 

развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции личности как субъекта обществен-

ной деятельности 

Задачи  Обеспечение диверсификации направленностей дополнительного образования для удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. путем реализации программ дополнительного образования в сетевой форме. 

Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по воспитательной работе по вопросам организации 

дополнительного образования в общеобразовательной организации, сетевого взаимодействия. 

Планируемые резуль-

таты 

 В школе реализуется широкий спектр программ дополнительного образования для удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. в сетевой форме. 

 Уровень профессиональной компетенции заместителя директора по воспитательной работе по вопросам орга-

низации дополнительного образования в общеобразовательной организации, сетевого взаимодействия соответ-

ствует квалификационным требованиям. 
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Сроки реализации 2024-2028 

Перечень мероприя-

тий 

 Создание и реализация программ дополнительного образования для удовлетворения запросов всех обучаю-

щихся, в т.ч. путем реализации программ дополнительного образования в сетевой форме. 

 Организация повышения квалификации заместителя директора по воспитательной работе по вопросам органи-

зации дополнительного образования в общеобразовательной организации, сетевого взаимодействия. 

Ресурсное обеспече-

ние 

Кадровые: администрация школы, педагогический коллектив. 

Руководитель проект-

ной группы 

Директор школы, заместитель директора 

Целевые индикаторы 

результативности 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности обучающихся . 

Оптимальное количество кружков технологической направленности. 

Система оценки ре-

зультатов и контроля 

реализации 

Система внутреннего мониторинга, самообследование, самодиагностика в соответствии с проектными показателями 

проекта. 

 

Магистральное 

направление 

Здоровье 

Название подпроекта Целевой проект (подпрограмма) «Здоровье +»  

Цель  Формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной организации на основе применения специ-

альных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное физи-

ческое и психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной 

безопасности обучающихся. 

Задачи Построение в школе целостной системы здоровьесбережения. 
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Планируемые резуль-

таты 

 Эффективная рганизация просветительской деятельности, направленной на формирование здорового образа 

жизни, профилактика табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств; 

 Реализация программы здоровьесбережения; 

 Наличие условий для занятий физической культурой и спортом: дополнительных образовательных услуг в 

области физической культуры и спорта, доля обучающихся постоянно посещающих занятия; 

 Оптимальный уровень участия обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях, в том 

числе во Всероссийский спортивных соревнованиях школьников "Президентские состязания" и Всероссий-

ских спортивных играх школьников "Президентские спортивные игры") Оптимальное количество обучаю-

щихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и 

обороне". 

Сроки реализации 2024-2028 

Перечень мероприя-

тий 

 Разработка единой программы здоровьесбережения, с включением необходимых разделов и учетом норм Сан-

ПиН. 

 Разработка эффективной  системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Ресурсное обеспече-

ние 

Кадровые: администрация школы, педагогический коллектив. 

Руководитель проект-

ной группы 

Директор школы, заместители директора. 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Доля обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях, в том числе во Всероссийский 

спортивных соревнованиях школьников "Президентские состязания" и Всероссийских спортивных играх 

школьников "Президентские спортивные игры") Оптимальное количество обучающихся, поля лучивших знак 

отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне". 

 Показатели реализации единой программы сдоровьесбережения. 

Система оценки ре-

зультатов и контроля 

реализации 

Система внутреннего мониторинга, самообследование, самодиагностика в соответствии с проектными показателями 

проекта. 

  

Магистральное 

направление 

Школьный климат 
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Название подпроекта Целевой проект (подпрограмма) «Школьный климат+»  

Цель  Формирование уклада школы, поддерживающего ценности, принципы, нравственную культуру, создание безопас-

ного и комфортного для всех и каждого образовательного пространства, обеспечивающего атмосферу доброжела-

тельности, доверия, требовательности и заботы о каждом, включающего нормы, ценности и ожидания, которые под-

держивают чувство физической, эмоциональной социальной безопасности и способствуют благополучному лич-

ностному и интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных членов общества. 

Задачи Обеспечение эффективного психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса, 

направленного на сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся и безопасного образа жизни на 

развитие своей экологической культуры дифференциации и индивидуализа-ции обучения.  

Планируемые резуль-

таты 

Оптимальный уровень удовлетворенности всех участников образовательного простаниства по направлению «Школь-

ный климат» (школьный уклад, психологический комфорт и пр.). 

Сроки реализации 2024-2028 

Перечень мероприя-

тий 

Построение целостной системы оказания психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся. 

Ресурсное обеспече-

ние 

Кадровые: администрация школы, педагогический коллектив. 

Руководитель проект-

ной группы 

Директор школы, заместители директора. 

Целевые индикаторы 

результативности 

- 100% учстников образовательного процесса удоалетворены уровнем школьного климата 

Система оценки ре-

зультатов и контроля 

реализации 

Система внутреннего мониторинга, самообследование, самодиагностика в соответствии с проектными показателями 

проекта. 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

 

Планируемый резуль-

тат 

1 Знание 86% 90% 

2 Воспитание 100% 100% 

3 Здоровье 87% 90% 

4 Творчество 93 % 100% 

5 Профориентация 85% 95% 

6 Учитель. Школьная команда 50% 90% 

7 Школьный климат 100% 100% 

8 Образовательная среда 76% 95% 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 

Наименование ре-

сурсов 

Наличие  

(по факту): количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получе-

ния/ 

приобретения 

 Нормативное пра-

вовое обеспечение 

(ЛНА) 

Приказы, положения, 

локальные акты, ре-

гламентирующие дея-

тельность школы 

В наличии Требуется своевре-

менное внесение изме-

нений нормативно-

правовое обеспечение  

в соответствии с выяв-

ленными дефицитами 

Систематический кон-

троль выполнения Про-

граммы осуществляет 

администрация и Педа-

гогический совет. Ре-

зультаты контроля 

представляются еже-

годно и публикуются 

на сайте как часть от-

чёта о самообследова-

нии.  

 Материально-тех-

ническое обеспече-

ние 

Учебные кабинеты – 

161 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В наличии   

- кабинетов труда (технологии) - 8  

– кабинетов начальной школы -38 

- кабинет химии - 4 

- кабинет физики – 4 

- кабинет биологии – 5 

- кабинет информатики - 7 

- кабинет ОБЗР- 2  

-кабинеты истории и обществознания - 15 

- кабинет музыки – 2 

-  ИЗО - 2 

- кабинеты иностранного языка - 22  

- кабинеты математики – 25 

- кабинеты русского языка и литературы – 26 

- кабинет географии - 5  

- зал хореографии -1 

-кабинет работы с обучающимися с ОВЗ -1 

Обновление матери-

ально-технического 

оснащения школы, 

ТСО, учебники, посо-

бия для обучающихся 

с ОВЗ, инвалидно-

стью; экспонаты для 

школьного музея; по-

полнение костюмер-

ного фонда  

Бюджетный и внебюд-

жетный фонд 
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- кабинет работы с обучающимися с РАС -1 

Кабинеты внеурочной 

деятельности – 10 

 

- центр детских инициатив - 2 

- медиацентр -2  

- школьный музе й– 2 

-  кабинет ПДД – 2 

- кабинет робототехники -2 

  

 Вспомогательные по-

мещения -  

 

- столовая - 2 

-  актовый  зал - 2 

 - малый актовый зал - 1 

- библиотека - 3  

- спортивный зал – 4 

-   тренажерный зал - 2 

- медицинский кабинет – 2 

  

  Площадки – 4 

 

- спортивные площадки – 4 

(площадка для волейбола, баскетбола, фут-

бола, бадминтон, беговая дорожка) 

- транспортная площадка по ПДД -2 

  

3. Кадровые ресурсы Работники школы 

Педагогические кадры 

школы - 120 

 

 

Специалисты в обла-

сти воспитания, вне-

урочной деятельности, 

дополнительного об-

разования - 12  

 

 

  

В наличии: 

общее количество работников – 286 

количество педагогических работников – 219 

количество учителей -196 

педагогов-психологов – 6  

учитель-логопед-5 

учитель-дефектолог -1 

социальные педагоги – 1   

библиотекарь – 4 

советник по воспитанию – 3 

тьютор -3  

количество педагогов, имеющих ведомствен-

ные  и государственные награды - 53 

 

Организация стажиро-

вок и повышения ква-

лификации педагоги-

ческих работников, 

обмен опытом, при-

влечение сетевых 

партнёров 

 

Сетевое взаимодей-

ствие, сотрудничество 

с педагогическими ву-

зами города и края 



100 

 

 

 

4. Финансовые ре-

сурсы 

- субсидии на выпол-

нение государствен-

ного задания на оказа-

ние образовательных 

услуг 

- субсидии на иные 

цели  

- средства, получен-

ные от оказания до-

полнительных образо-

вательных услуг 

- добровольные по-

жертвования (целевые 

взносы) от юридиче-

ских и физических лиц 

В наличии Увеличение финансо-

вых средств на:  

- приобретение учеб-

ной литературы в со-

ответствии с введе-

нием новых ФГОС,  

косметический  

ремонт классных ка-

бинетов, рекреаций,  

ремонт фасада здания, 

обновление учениче-

ской мебели, оргтех-

ники, комплекс меро-

приятий по обеспече-

нию антитеррористи-

ческой и пожарной 

безопасности.  

Бюджетные и внебюд-

жетные средства 

 

 7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

 Знание  

1. Обеспечить оптимальный 

уровень образования обучаю-

щихся по предметам учебного 

плана и отдельным предметам 

на углубленном уровне. 

Реализация программ изучения отдельных программ углуб-

ленного уровня в 5-9 классах. 

Один класс в параллели. 

2. Обеспечить объективность 

внутренней системы оценки 

качества образования.  

Анализ объективности результатов  текущего контроля успе-

ваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучаю-

щихся. 

  Организация адресной организационно-методической по-

мощи педагогам в вопросах  организации образовательной 

Доля выпускников-медалистов 11-х клас-

сов, набравших по всем сдаваемым пред-

метам ЕГЭ не менее 70%. 

Наличие призёров и победителей ВСОШ 

на  всероссийском уровне. 
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деятельности обучающихся, претендующих на получение 

медали «За особые успехи в учении» к ЕГЭ. 

 

3. Организовать системную ра-

боту по вовлечению учащихся 

в творческом применении зна-

ний (олимпиады, конкурсы и 

пр.). 

 

Развитие сетевой формы реализации образовательных про-

грамм. Обеспечение разработки программ подготовки обуча-

ющихся к участию в олимпиадном движении на всех уров-

нях от школьного до всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. Организация развития пред-

метно-методических компетенций учителей, обеспечиваю-

щих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном 

движении, а также углубленное изучение отдельных востре-

бованный учебных предметов.  

Привлечение педагогических работников в качестве экспер-

тов, членов жюри на различных этапах проведения олим-

пиад, конкурсов.  

Сформировать систему мотивации педагогов и учащихся к 

участию в олимпиадном и конкурсном движении. 

Доля обучающихся, участвующих в пред-

метных олимпиадах, конкурсах и соревно-

ваниях различного уровня - 80%.  
 

4. Обеспечить оптимальный 

уровень  профессиональных 

компетенций в части обучения 

и воспитания обучающихся в, 

том числе,   с ОВЗ и с инвалид-

ностью. 

 

Обеспечение административного контроля за своевремен-

ным обучением педагогов на КПК по вопросам профессио-

нального развития и совершенствования профессиональных 

компетенций в части обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Участие педагогических работников в семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях по вопросам инклюзив-

ного образования. 

 

 

Полноценное обучение детей с ОВЗ и де-

тей–инвалидов, в том числе с использова-

нием дистанционных технологий;  
- прохождение педагогическими работни-
ками, курсовой подготовки в части обуче-
ния и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Воспитание 

Создание условий для повы-

шения ресурсного, организа-

ционного, методического обес-

Развитие сетевой формы реализации программ дополнитель-

ной и внеурочной деятельности.  

Заключение договоров сетевого взаимо-

действия с организациями дополнитель-

ного образования.  
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печения воспитательной дея-

тельности и ответственности  

за ее результаты. 

Систематический административный кон-

троль реализации программ воспитания 

школы. 

Рост показателя доли педагогических ра-

ботников, прошедших обучение по про-

граммам повышения квалификации в 

сфере воспитания.  
Профориентация 

1. Систематизация и совер-

шенствование существующих 

практик профориентации, в 

том числе, профессиональных 

пробах.   

 

Оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе 

будущей профессии.  

Внедрение профориентационных блоков в учебные пред-

меты. 

Повышение количества обучающихся, 

принимающих участие в открытых он-

лайн-уроках проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта цикла откры-

тых уроков «Проектория», направленных 

на раннюю профориентацию, участвую-

щих в профессиональных пробах и пр.  

  Увеличение доли обучающихся, охвачен-

ных мероприятиями профориентационной 

направленности. 

2. Создание условий для реа-

лизации  программ професси-

ональной подготовки по про-

фессиям рабочих и должно-

стям служащих. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) 

в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы (профильные кадры, мате-

риально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

Заключение договоров. 

 

Создание условий повышения 

мотивации обучающихся уча-

стия в чемпионатах по про-

фессиональному мастерству. 

Обновление системы профессиональной ориентации в 

школе.   

 

Повышение количества обучающихся 

участвующих в чемпионатах по професси-

ональному мастерству.  

 

Учитель. Школьная команда 

1. Обеспечить повышение ко-

личества учителей диагности-

Разработка плана мероприятий и организация обучения 

пед.работников по программам КПК, размещенных в Феде-

ральном реестре дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования. 

Не меннее 50%. 
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кой профессиональных компе-

тенций (федеральной, регио-

нальной, самодиагностикой). 

2. Обеспечить мотивирующий 

административный контроль 

разработки и реализации 

ИОМ. 

Разработать и реализовать систему мотивирующего админи-

стративного контроля разработки и реализации ИОМ. 

Не менее 90% учителей реализуют ИОМ. 

3. Организовать бучение по 

программам повышения ква-

лификации, размещенным в 

Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных 

программ педагогического об-

разования в том числе в сфере 

воспитания и обучение уча-

щихся с ОВЗ и инвалидностью. 

Разработка плана мероприятий и организация обучения 

пед.работников по программам КПК, , размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных профессиональных про-

грамм педагогического образования в том числе в сфере вос-

питания и обучение учащихся с ОВЗ и инвалидностью. 

Не менее 50%. 

Образовательная среда 

1. Обеспечить использования 

педагогическими работниками 

школы в педагогической дея-

тельности возможностей Сфе-

рум в VK Мессенджере  и 

платформы ФГИС «Моя 

школа» (проведение учебных 

занятий, консультаций в ди-

станционном и гибридном 

формате, коммуникации в ча-

тах с обучающимися и их ро-

дителями (законными пред-

- Организация методического сопровождения процесса  ис-

пользования педагогическими работниками ресурсов ФГИС 

«Моя школа» на уроках и во внеурочной деятельности; 

- Административный контроль использования в педагогиче-

ской деятельности возможностей Сферум в VK Мессенджере. 

Не менее 95% педагогических работников 

используют в педагогической деятельно-

сти возможностей Сферум в VK Мессен-

джере  и платформы ФГИС «Моя школа».  
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ставителями), проведение ро-

дительских собраний, органи-

зация сетевого взаимодей-

ствия и др.).  
 Творчество  

1. Обеспечение диверсифика-

ции направленностей дополни-

тельного образования для удо-

влетворения запросов всех 

обучающихся, в т.ч. путем реа-

лизации программ дополни-

тельного образования в сете-

вой форме. 

 

Создание и реализация программ дополнительного образова-

ния для удовлетворения запросов всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 

 

Увеличение количества и направленности 

программ дополнительного образования 

для удовлетворения запросов всех обучаю-

щихся, в т.ч. путем реализации программ 

дополнительного образования в сетевой 

форме. 

 

2. Обеспечение повышения 

квалификации заместителя ди-

ректора по воспитательной ра-

боте по вопросам организации 

дополнительного образования 

в общеобразовательной орга-

низации, сетевого взаимодей-

ствия. 

Организация повышения квалификации заместителя дирек-

тора по воспитательной работе по вопросам организации до-

полнительного образования в общеобразовательной органи-

зации, сетевого взаимодействия. 

Заместитель директора по ВР прошел 

курсы повышения квалификации замести-

теля директора по воспитательной работе 

по вопросам организации дополнительного 

образования в общеобразовательной орга-

низации, сетевого взаимодействия. 

 Здоровье  

1. Построение в школе целост-

ной системы здоровьесбереже-

ния. 

Создание и реализация программы здоровьесбережения; 

 

Оптимальный уровень участия обучаю-

щихся в массовых физкультурно-спортив-

ных мероприятиях, в том числе во Всерос-

сийский спортивных соревнованиях 

школьников "Президентские состязания" и 

Всероссийских спортивных играх школь-

ников "Президентские спортивные игры")  
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Оптимальное количество обучающихся, 

получивших знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса 

"Готов к труду и обороне". 

 Школьный климат  

1. Обеспечение эффективного 

психолого-педагогического 

сопровождения участников об-

разовательного процесса, 

направленного на сохранение 

и укрепление психологиче-

ского здоровья обучающихся и 

безопасного образа жизни на 

развитие своей экологической 

культуры дифференциации и 

индивидуализа-ции обучения.  

Построение целостной системы оказания психолого-педаго-

гической помощи целевым группам обучающихся. 

100% участников образовательного про-

цесса удовлетворены уровнем школьного 

климата. 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприя-

тия 

плановая 

дата полу-

чения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-

ская дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

I этап  - Подготовительный, аналитико-прогностический  

Создание рабочей 

группы распределение 

обязанностей по разра-

ботке программы раз-

вития Школы. Анализ 

Сентябрь 

2024 г. 

Сентябрь 

2024 года 

Уровень готовности 

школы к реализации  

программы развития.  

Определены 

проекты Про-

граммы разви-

тия, ответ-

ственные, ре-

сурсы. 

Административная 

команда во главе с ди-

ректором  

С.Ф. Чернявской  

Директор  

МАОУ СОШ № 103  

С.Ф. Чернявская 
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и обобщение результа-

тов действующей 

Программы развития. 

Проведение самодиагно-

стики готовности образова-

тельной организации к ре-

ализации проекта 

«Школа Минпросвещения 

России». 

Июнь 2024  

Ноябрь 

2024  

до 18.11. 

2024 г. 

Уровень готовности 

школы к реализации  

программы развития. 

Результаты са-

модиагностики. 

Заместители дирек-

тора  Романова Н.В., 

Асавлюк Н.В.,  

Зацаринская А.С., 

директор МАОУ  

СОШ  № 103  

С.Ф. Чернявская 

Заместители дирек-

тора Романова Н.В., 

Асавлюк Н.В.,  

Зацаринская А.С., 

директор МАОУ 

СОШ № 103  

С.Ф. Чернявская 

Педагогический совет 

школы: обсуждение 

ключевых направлений 

развития, согласование 

проектов Программы, 

дорожной карты по реа-

лизации проекта. 

Октябрь 

2024 г. 

Октябрь 

2024 г. 

Уровень готовности 

школы к реализации  

программы развития 

Протокол при-

нятия проектов 

Программы 

развития, до-

рожной карты, 

показателей до-

стижения ре-

зультатов, 

сроки. 

Заместители дирек-

тора  Романова Н.В., 

Зацаринская А.С., 

директор МАОУ 

СОШ № 103 С.Ф. 

Чернявская 

Заместители дирек-

тора  Романова Н.В., 

Зацаринская А.С., 

директор  

МАОУ СОШ № 103  

С.Ф. Чернявская 

Утверждение программы 

развития. Определение от-

ветственных по направле-

ниям для контроля проме-

жуточных итогов реализа-

ции Программы 

Октябрь 

2024 г. 

Октябрь 

2024 г. 

Уровень готовности 

школы к реализации  

программы развития 

Программа раз-

вития  

Заместители дирек-

тора Романова Н.В., 

Асавлюк Н.В.,  

Зацаринская А.С., 

директор МАОУ 

СОШ № 103 С.Ф. 

Чернявская 

Заместители дирек-

тора Романова Н.В., 

Асавлюк Н.В.,  

Зацаринская А.С., 

директор МАОУ 

СОШ № 103  

С.Ф. Чернявская 

II этап-  Реализация 

Магистральное направление «Знание». Подпроект «Знание +». 

Обновление системы 

ВСОКО на школьном 

уровне с учетом задач про-

екта «Школы Минпросве-

щения». 

2024-2025 2024-2025 Использование стан-

дартизированных со-

временных контроль-

ных измерительных 

Обновленное по-
ложение по 
ВСОКО. 

 

Заместители дирек-

тора, директор МАОУ 

СОШ № 103 С.Ф. 

Чернявская 

Заместители дирек-

тора Романова Н.В., 

Асавлюк Н.В.,  

Зацаринская А.С., 
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материалов при про-

ведении процедур 

внутренней оценки; 

обеспечение исполь-

зования технологии 

проведения оценоч-

ных процедур в фор-

мате независимой ди-

агностики. 

директор  МАОУ 

СОШ  № 103 С.Ф. 

Чернявская 

 

Организация систематиче-

ской подготовки обучаю-

щихся к участию в олим-

пиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 

2024-2025 2024-2025 Повышение качества 

образования, увеличе-

ние численности по-

бедителей конкурсов, 

олимпиад; увеличить 

количество программ 

по внеурочной дея-

тельности. 

Стратегия 

обеспечения 

качества 

образователь-

ной деятельно-

сти. 

Управленческая ко-

манда во главе с ди-

ректором С.Ф. Чер-

нявской 

Директор  

школы С.Ф. Черняв-

ская 

Обеспечение администра-

тивного контроля за свое-

временным обучением пе-

дагогов на КПК по вопро-

сам профессионального 

развития и совершенство-

вания профессиональных 

компетенций в части обу-

чения и воспитания обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

 

2024-2028 2024-2028 Все педагогов повы-

сили квалификацию 

по вопросам обучения 

и воспитания обучаю-

щимися с ОВЗ, с инва-

лидностью.  

Сертификат о 

прохождении 

КПК. 

Заместители дирек-

тора Романова Н.В., 

Асавлюк Н.В.,  

Зацаринская А.С., 

директор  МАОУ 

СОШ  № 103 С.Ф. 

Чернявская 

 

Заместители дирек-

тора Романова Н.В., 

Асавлюк Н.В.,  

Зацаринская А.С., 

директор  МАОУ 

СОШ  № 103 С.Ф. 

Чернявская 

 

Разработка программ изу-

чения отдельных про-

грамм углубленного 

уровня в 5-9 классах 

2024-2028 2024-2028 Наличие программ. 

 

Рабочие  

Программы.  

 

Заместители дирек-

тора  

 

Заместители дирек-

тора Романова Н.В., 

Асавлюк Н.В.,  

Зацаринская А.С., 
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Директор МАОУ 

СОШ   № 103 С.Ф. 

Чернявская 

Сетевая форма реализации 

образовательных про-

грамм.  

2024-2028 2024-2028 Увеличение списка се-

тевых партнёров. 

Договор о сете-

вом взаимодей-

ствии. 

Заместители дирек-

тора Романова Н.В., 

Асавлюк Н.В.,  

Зацаринская А.С., 

директор МАОУ 

СОШ № 103 С.Ф. 

Чернявская 

Заместители дирек-

тора Романова Н.В., 

Асавлюк Н.В.,  

Зацаринская А.С., 

директор  МАОУ 

СОШ № 103 С.Ф. 

Чернявская 

Обеспечение разработки 

образовательного проекта 

по подготовке обучаю-

щихся к ЕГЭ, его реализа-

ция.  

2024-2026 2024-2026 100% обучающихся. 

претендующих на по-

лучение медали «За 

особые успехи в уче-

нии» I и II степени, 

получили на всех эк-

заменах не менее 

70/60 баллов. 

Образователь-

ный проект. 

Заместители дирек-

тора О.С.Веремеева  

Заместители дирек-

тора Романова Н.В., 

Асавлюк Н.В.,  

директор  МАОУ 

СОШ  № 103 С.Ф. 

Чернявская 

 

Формирование системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов обучающихся, 

через использование форм, 

технологий дифференциа-

ции, индивидуализации, 

профилизации в образова-

тельной деятельности, 

включая разработку ИУП 

обучающихся, демонстри-

рующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

2024-2028 2024-2028 Оптимизировано лич-

ностно-развивающее 

пространство вне-

урочной деятельности 

в соответствии с 

требованиями ФГОС, 

образовательными ин-

тересами и потребно-

стями обучающихся, 

запросами их родите-

лей. 

Система выяв-

ления, под-

держки и раз-

вития способ-

ностей и талан-

тов. 

Заместитель  

директора  

Марьясова К.В., А.С. 

Зацаринская  

Заместители дирек-

тора Романова Н.В., 

Асавлюк Н.В.,  

Зацаринская А.С., 

директор  МАОУ 

СОШ  № 103 С.Ф. 

Чернявская 
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олимпиадах, конферен-

циях и иных мероприя-

тиях. 

Повышение мотивации и 

организация качественной 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до всерос-

сийского. 

2024-2028 2024-2028 Возможность органи-

зации сетевого взаи-

модействия с ОО, 

учреждениями допол-

нительного образова-

ния, имеющими поло-

жительный опыт ра-

боты с одаренными 

обучающимися;  при-

влечение педагогиче-

ских работников в ка-

честве эксперта, члена 

жюри на различных 

этапах проведения 

олимпиады. 

Протоколы ре-

зультатов уча-

стия, грамоты, 

сертификаты. 

Заместитель  

директора  

Марьясова К.В.,  

Зацаринская А.С. 

Заместители дирек-

тора Романова Н.В., 

Асавлюк Н.В.,  

Зацаринская А.С., 

директор МАОУ 

СОШ № 103 С.Ф. 

Чернявская 

 

Организация методиче-

ского сопровождения пе-

дагогогических работни-

ков, готовых к трансляции 

опыта образовательной ор-

ганизации в вопросах об-

разования обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью. 

2024-2028 2024-2028 Проводятся эпизоди-

чески (отдельные ме-

роприятия) 

Сертификаты Заместители дирек-

тора Романова Н.В., 

Асавлюк Н.В.,  

Зацаринская А.С., 

директор  

МАОУ СОШ    

 № 103 С.Ф. Черняв-

ская 

 

Заместители дирек-

тора Романова Н.В., 

Асавлюк Н.В.,  

Зацаринская А.С., 

директор МАОУ 

СОШ  № 103 С.Ф. 

Чернявская 

 

Магистральное направление  «Образовательная среда». 

Подпроект «Образовательная среда +» 
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Регистрация педагогов и 

обучающихся школы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». Использование 

федеральной государ-

ственной информацион-

ной системы «Моя 

школа», в том числе вери-

фицированного цифрового 

образовательного кон-

тента, при реализации ос-

новных общеобразователь-

ных. 

2024-2028 2024-2028 Систематическое ис-

пользование в уроч-

ной и внеурочной дея-

тельности ресурсных 

возможностей ФГИС 

«Моя школа», систе-

матическое взаимо-

действие с коллегами, 

обучающимися и ро-

дителями в сети «Сфе-

рум», увеличение до 

30%, пользователей,  

сервисов и подси-

стемы «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя 

школа». 

Аккаунты на плат-

форме ФГИС «Моя 

школа», примене-

ние ресурсов в об-

разовательной дея-

тельности, актив-

ность в сети «Сфе-

рум». 

Педагоги школы 

при оказании по-

мощи со стороны 

учителей инфор-

матики, ответ-

ственного специа-

листа. 

Заместители дирек-

тора Романова Н.В., 

Асавлюк Н.В.,  

Зацаринская А.С., 

директор  

МАОУ СОШ    

№ 103 С.Ф. Черняв-

ская 

 

Организация оказания ме-

тодической помощи педа-

гогическим работникам по 

вопросам работы ФГИС 

«Моя школа» и «Сферум». 

2024-2028 2024-2028 Систематическое ис-

пользование в уроч-

ной и внеурочной дея-

тельности ресурсных 

возможностей ФГИС 

«Моя школа», систе-

матическое взаимо-

действие с коллегами, 

обучающимися и ро-

дителями в сети «Сфе-

рум». 

Аккаунты на плат-

форме ФГИС «Моя 

школа», примене-

ние ресурсов в об-

разовательной дея-

тельности, актив-

ность в сети «Сфе-

рум». 

Ответственный 

специалист. 

Директор  

Заместители дирек-

тора Романова Н.В., 

Асавлюк Н.В.,  

Зацаринская А.С., 

директор МАОУ 

СОШ  № 103 С.Ф. 

Чернявская 

 

Активное использование 

сервисов «ФГИС Моя 

Школа» и «Сферум» 

всеми участниками обра-

зовательных отношений. 

2024-2028 2024-2028 Систематическое ис-

пользование в уроч-

ной и внеурочной дея-

тельности ресурсных 

возможностей ФГИС 

Статистические 

данные по активно-

сти педагогов. 

Педагоги школы, 

ответственный 

специалист. 

Заместители дирек-

тора Романова Н.В., 

Асавлюк Н.В.,  

Зацаринская А.С., 
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«Моя школа», систе-

матическое взаимо-

действие с коллегами, 

обучающимися и ро-

дителями в сети «Сфе-

рум». 

директор  МАОУ 

СОШ    № 103 С.Ф. 

Чернявская 

 

Разработка ЛА докумен-

тов по использованию 

ФГИС «Моя школа» 

2024-2028 2024-2028 ЛА документы по ис-

пользованию ФГИС 

«Моя школа». 

Локальные доку-

менты. 

Заместители ди-

ректора Романова 

Н.В., Асавлюк 

Н.В., Зацаринская 

А.С., директор  

МАОУ СОШ    

№ 103 С.Ф. Чер-

нявская 

Заместители дирек-

тора Романова Н.В., 

Асавлюк Н.В.,  

Зацаринская А.С., 

директор  МАОУ 

СОШ   № 103 С.Ф. 

Чернявская 

 

Магистрально направление  «Воспитание». Подпроект: «Воспитание +». 

Создание условий для по-

вышения ресурсного, орга-

низационного, методиче-

ского обеспечения воспи-

тательной деятельности и 

ответственности  за ее ре-

зультаты. 

2024-2026 2024-2026 Рост показателя доли 

педагогических работ-

ников, прошедших 

обучение по програм-

мам повышения ква-

лификации в сфере 

воспитания. 

Заключение догово-

ров сетевого взаи-

модействия с орга-

низациями допол-

нительного образо-

вания.  

 

Заместитель ди-

ректора Л.Б. Буй-

мова  

Заместитель дирек-

тора   Буймова Л.Б. 

МАОУ СОШ № 103 

С.Ф. Чернявская 

 

Магистральное направление 

«Профориентация». Подпроект «Профориентация+». 

Оказание адресной по-

мощи учащимся в осо-

знанном выборе будущей 

профессии.  

Внедрение профориента-

ционных блоков в учебные 

предметы. 

2024-2025 2024-2025  Расширение возмож-

ности профориентаци-

онной работы. 

Увеличение доли 

обучающихся, 

охваченных меро-

приятиями профо-

риентационной 

направленности. 

Педагоги-психо-

логи, классные 

руководители. 

Заместитель дирек-

тора Буймова Л.Б. 

МАОУ СОШ № 103 

С.Ф. Чернявская 
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Создание условий для реа-

лизации  программ про-

фессиональной подго-

товки по профессиям ра-

бочих и должностям слу-

жащих. 

 

2024-2029 2024-2029 Расширены возможно-

сти профориентацион-

ной работы. 

Увеличение доли 

обучающихся, 

охваченных про-

граммами профес-

сиональной подго-

товки по профес-

сиям рабочих и 

должностям служа-

щих. 

Педагоги-психо-

логи, классные 

руководители 

Заместитель  

директора  

Буймова Л.Б. 

Организация информаци-

онно-разъяснительной 

кампании по формирова-

нию интереса к участию в 

профориентационных ме-

роприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного Чемпионата 

по профессиональному ма-

стерству «Профессио-

налы» и Чемпионата высо-

ких технологий Всерос-

сийского чемпионатного 

движения по профессио-

нальному мастерству. 

2024-2028 2024-2028 Расширены возможно-

сти профориентацион-

ной работы. 

Участие в конкур-

сах, чемпионатах. 

Ответственные 

специалисты, 

классные руково-

дители. 

Заместитель  

директора 

Буймова Л.Б. 

Определение сетевых 

партнеров в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, для предоставления 

ресурсов (профессиональ-

ные кадры, материально- 

2024-2028 2024-2028 Заключены договоры 

сетевого взаимодей-

ствия 

по организации про-

фориентационной ра-

боты.  

 

Договоры о сете-

вом взаимодей-

ствии. 

Заместитель  

директора  

Буймова Л.Б. 

Директор школы 

С.Ф. Чернявская 
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техническая база, образо-

вательные ресурсы) в ор-

ганизации профессиональ-

ного обучения в общеоб-

разовательной организа-

ции. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда». Подпроект «Учитель. Школьная команда». 

Обеспечить повышение 

количества учителей диа-

гностикой профессиональ-

ных компетенций (феде-

ральной, региональной, са-

модиагностикой).   

2024-2028 2024-2028 Обеспечена необходи-

мая диагностика про-

фессиональных дефи-

цитов. 

Составлены ИОМ Заместители ди-

ректора Романова 

Н.В., Асавлюк 

Н.В., Зацаринская 

А.С., директор  

МАОУ СОШ   № 

103 С.Ф. Черняв-

ская 

Заместители дирек-

тора Романова Н.В., 

Асавлюк Н.В.,  

Зацаринская А.С., 

директор  МАОУ 

СОШ  № 103 С.Ф. 

Чернявская 

 

Разработка плана меро-

приятий и организация 

обучения пед.работников 

по программам КПК, , раз-

мещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования, в том числе, в 

сфере воспитания и обуче-

ние учащихся с ОВЗ и ин-

валидностью. 

2024-2028 2024-2028 Обеспечены условия 

для повышения квали-

фикации, переподго-

товки и мотивации 

специалистов в сфере 

воспитания. 

Свидетельства о 

прохождении КПК 

Заместители ди-

ректора Романова 

Н.В., Асавлюк 

Н.В., Зацаринская 

А.С., директор  

МАОУ СОШ    

 № 103 С.Ф. Чер-

нявская 

 

Заместители дирек-

тора Романова Н.В., 

Асавлюк Н.В.,  

Зацаринская А.С., 

директор МАОУ 

СОШ  № 103 С.Ф. 

Чернявская 

 

Магистральное направление «Творчество». Подпроект «Творчество+» 

Создание и реализация 

программ дополнитель-

ного образования для удо-

влетворения запросов всех 

обучающихся, в т.ч. путем 

2024-2028 2024-2028 Обеспечены условия 

для  диверсификации 

направленностей до-

полнительного обра-

Увеличение коли-

чества и направлен-

ности программ до-

полнительного об-

Заместители ди-

ректора Романова 

Н.В., Асавлюк 

Н.В., Зацаринская 

А.С., директор  

Заместители дирек-

тора Романова Н.В., 

Асавлюк Н.В.,  

Зацаринская А.С., 

директор  МАОУ 
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реализации программ до-

полнительного образова-

ния в сетевой форме. 

 

зования для удовле-

творения запросов 

всех обучающихся, в 

т.ч. путем реализации 

программ дополни-

тельного образования 

в сетевой форме. 

разования для удо-

влетворения запро-

сов всех обучаю-

щихся, в т.ч. путем 

реализации про-

грамм дополни-

тельного образова-

ния в сетевой 

форме. 

Рабочие программы 

 

МАОУ СОШ    

 № 103 С.Ф. Чер-

нявская 

 

СОШ  № 103 С.Ф. 

Чернявская 

 

Организация повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитатель-

ной работе по вопросам ор-

ганизации дополнитель-

ного образования в обще-

образовательной организа-

ции, сетевого взаимодей-

ствия 

2025,  

2028 

2025, 

2028 

Обеспечено повыше-

ние квалификации за-

местителя директора 

по воспитательной ра-

боте по вопросам орга-

низации дополнитель-

ного образования в об-

щеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

 

 

 

 

 

 

Сертификат КПК Заместитель ди-

ректора  

Л.Б. Буймова  

Директор  

МАОУ СОШ    

 № 103 С.Ф. Черняв-

ская 
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 Магистральное направление «Здоровье». Подпроект «Здоровье+» 

Создание и реализация 

программы здоровьесбере-

жения; 

 

2024-2028 2024-2028 Построение в школе 

целостной системы 

здоровьесбережения. 

Оптимальный уро-

вень участия обуча-

ющихся в массовых 

физкультурно-

спортивных меро-

приятиях, в том 

числе во Всерос-

сийский спортив-

ных соревнованиях 

школьников "Пре-

зидентские состяза-

ния" и Всероссий-

ских спортивных 

играх школьников 

"Президентские 

спортивные 

игры") Оптималь-

ное количество 

обучающихся, по-

лучивших знак от-

личия Всероссий-

ского физкуль-

турно-спортивного 

комплекса "Готов к 

труду и обороне" 

Создание и реали-

зация программы 

здоровьесбереже-

ния; 

 

2024-2028 

Магистральное направление «Школьный климат». Подпроект «Школьный климат+» 

Построение целостной си-

стемы оказания психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучаю-

щихся. 

2024-2028 2024-2028 Обеспечение эффек-

тивного психолого-пе-

дагогического сопро-

вождения участников 

образовательного про-

цесса, направленного 

100% учстников об-

разовательного 

процесса удовле-

творены уровнем 

школьного климата 

Заместители ди-

ректора  

Директор  

МАОУ СОШ    

 № 103 С.Ф. Черняв-

ская 
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на сохранение и 

укрепление психоло-

гического здоровья 

обучающихся и без-

опасного образа жизни 

на развитие своей эко-

логической культуры 

дифференциации и ин-

дивидуализа-ции обу-

чения. 

III  этап  - Обобщающий  

Проведение мони-

торинга качества 

реализации дорож-

ной карты 

2029 2029 Выявление эффектив-

ности реализации  

проекта и проблемных 

зон. 

Чек - лист Управленческая 

команда. 

Директор  

МАОУ СОШ    

 № 103 С.Ф. Черняв-

ская 

Проведение 

самодиагностики образо-

вательной 

В соответ-

ствии с 

графиком 

В соот-

ветствии 

с графи-

ком 

Результаты самодиа-

гностики 

Информационная 

справка 

Управленческая 

команда. 

Директор  

МАОУ СОШ    

 № 103 С.Ф. Черняв-

ская 

Подготовка анализа реа-

лизации программы раз-

вития 

Октябрь- 

декабрь 

2029 

Октябрь- 

декабрь 

2029 

Проект программы 

развития  с 2029 года 

Проект программы  Управленческая 

команда. 

Директор  

МАОУ СОШ    

 № 103 С.Ф. Черняв-

ская 
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